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Schule und Identitét im Jugendalter 111: L ehrerbefragung 1

1. Einleitung

Schulischer Unterricht wird in zehn Dimensionen beschrieben: gesellschaftlicher Kontext, Schul-
system, Schule als Einheit, Schulklasse, Lehrperson, Fach, Raum, Zeit, Schilerin und Schuler
sowie familidrer Kontext. Diese Vieldimensionalitét |asst sich sozial psychologisch auf mindestens
zwei Rollen reduzieren: Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schiiler. Personen in diesen beiden
Rollen, definiert als Verhaltenserwartungen der Gesellschaft an das Individuum (Ulich, 1974;
1991), gestalten gemeinsam das Schulleben. Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schiler
betrachten aber das System Schule in sehr unterschiedlicher Perspektive. Wahrend Schilerinnen
und Schiler in erster Linie einen guten Bildungsabschluss und hohe Qualifikationen bei verninfti-
gem Aufwand erreichen wollen, streben Lehrpersonen an, den Schilerinnen und Schilern die
Grundlage fur ihre Entwicklung zu liefern (Unterrichtsqualitét), zugleich aber die Schule zu einem
Ort zu gestalten, an dem sie gesund und zufrieden arbeiten kénnen (Gesundheitsférderung).
L ehrpersonen sind also Dienstleister und Berater der Schilerinnen und Schiiler, haben aber oft
auch eine disziplinierende Funktion, in welcher sie oft kritisiert werden, und die eine psychische
Belastung darstellen kann.

K ontext formale Bildungsziele/L ehrerauftrag
_— (Curriculum) (Gesetz)
Schulorganisation
Schulklima \v
Schulleitung internalisierte Bildungsziele / Lehrerauftrag
(Berufsidentitét)
(Klasse) |
L ehrperson A \J

Berufshbiografie (Belastungen Unterrichtshandeln

Egﬂ Rqrc:lt_en%k ; / Didaktik/Methodik:
rerpersoniichkeit Stoffauswahl, -vermittlung

personlicher Lehrerauftrag

Stoffaufbereitung
Soziaformen/Unterrichtsformen
Rhythmisierung
Kompetenz der Lehrperson Prifen
Fachkompetenz _ _
Sozialkompetenz Soziale Interaktion
Selbstkompetenz Beziehungsarbeit
Unterrichtskompetenz Konfliktlosung
Schilerberatung

Gruppenprozesse moderieren
Abbildung 1.1: Arbeitsmodell zur Erklarung des L ehrerverhaltensim Unterricht

Unter dem Stichwort Lehrerethos! wird fur eine Beschrénkung des L ehrerauftrags pladiert. Die
Wirksamkeit von Lehrpersonen ist beschrankt und eine breite Auftragspalette Uberfordert die
Mdglichkeiten der Lehrpersonen und kann zu Burnout fuhren. Die eigene ldentitét, die

1 In Kompositaist die weibliche Form beim ersten Substantiv mitgemeint.
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péadagogische Selbstrolle muss im Hinblick auf Ziele und Anspriiche an die eigene Berufsarbeit
eingeschrankt werden (Mollenhauer, 1972). Aus der Diskussion um den Lehrerauftrag stellt sich
die normative Frage, in welchem Umfang Lehrpersonen zur Bildung der Schilerpersonlichkeit
Uberhaupt beitragen sollen, insofern sie nicht implizit und nicht intentional durch ihr Vorbild,
ihrenUnterricht und ihre Interaktionen mit den Schilerinnen und Schilern von selbst dazu
beitragen. Steigt die Wirksamkeit von Lehrkraften auf die Identitétsbildung von Schilerinnen und
Schulern, wenn sich Lehrkréafte einen breiten Unterrichtsauftrag geben, in welchen sie Erziehung
und Personlichkeitshildung einschliessen? Wie dussert sich ein breites Verstdndnis des eigenen
Lehrauftrags im Unterrichtsstil, in den Lehrer-Schiler-1nteraktionen? Wie hangt die Definition der
padagogischen Selbstrolle mit der Bewdaltigung friherer Anforderungen in der eigenen Unterrichts-
biographie zusammen?

L ehrpersonen handeln in der Schule als Institution, ein Kernbereich liegt aber im Unterricht. Das
Modell in Abbildung 1.1 soll vereinfachend die Bedingungen des L ehrerhandelns im Unterricht
zusammenfassen.

In der vorliegenden L ehrerbefragung kann keine breit angel egte L ehrerforschung betrieben werden.
Vielmehr soll diese Befragung in den Kontext der Projektfragestellung nach den Zusammenhéngen
von " Schulkontext und I dentitatsentwicklung im Jugendalter” gestellt werden. Es geht ausgehend
von der Schulwirkungsforschung um eine Bedingungsanalyse im schulischen Kontext, auf deren
Grundlage Quadlitétskriterien guten Unterrichts erarbeitet werden konnen. Der entwicklungs-
psychologische Ansatz kann mit dem Belastungs-Bewdltigungs-Paradigma (Herzog, 1991)
zusammengenfasst werden, der soziol ogische Rahmen wird mit Theorien zur Moderne (z.B. Beck,
1986; Ulich, 1995, Uhle, 1993) gelegt.

1.1 Fragestellung

Die Schulerbefragung (Neuenschwander, Herzog, Holder, 2000) weist gewisse Defizite auf, wie
sich schon heute herausstellt. Insgesamt sind die erworbenen Informationen Uber die Schulen, die
L ehrpersonen und ihre personlichen Unterrichtsziele und -methoden zu wenig differenziert. FUnf
Fragen stehen dieser Lehrerbefragung zu Grunde:

a) Schule und Unterrichtsstil: Die Schulvariablen, die in der Schilerbefragung verwendet
wurden, vermdgen das Schulklima und die Schulorganisation nur sehr eingeschrankt zu erfassen.
Insbesondere fehlen Informationen zur Wechselwirkung Lehrer-Lehrer-Interaktionen und
Unterrichtsverhalten. Wie und in welchem Ausmass wirkt das Klimaim Lehrerkollegium auf das
Unterrichtsverhadten der Lehrpersonen? Welche Rolle spielt darin die Schulleitung? Wie
beeinflussen die schulorganisatorischen Strukturen, Fihrung und Partizipation, Entscheldungs-
prozesse, Information und Kommunikation, Kooperation und Konflikt und das Schulklima das
Lehrerverhalten im Unterricht und das Schilerverhaten? Wird die Schule je nach Gechlecht,
eigenem Fach und Anstellungsbedingungen (befristet/ unbefristet; Anstellungsprozente, besondere
Funktionen in der Schule) verschieden wahrgenommen?

b) Lehrauftrag: Bildungsziele, die aus dem Curriculum entnommen und von der einzelnen
L ehrperson verinnerlicht worden sind, bestimmen das Unterrichtshandeln stark. Wie definieren
L ehrpersonen ihren personlichen Unterrichtsauftrag? Welches sind die personlichen Unterrichts-
ziele? Wie werden verschiedene Ziele gewichtet, z.B. Sach-, Selbst-, Sozialkompetenz? Wie wird
die Definition des personlichen Lehrauftrags aufgebaut und welche Wirkungen hat sie auf den
eigenen Unterrichtsstil und Burnout? Welche Bedeutung spielen fir den Aufbau des personlichen
L ehrauftrags der Schultyp und seine spezifischen Bildungsziele, das Schulklima und die Schul-
leitung, das eigene Starken-Schwachen-Profil, Variablen der eigenen Personlichkeit, personliche
Belastungen. Welche Rolle spielt dafir das eigene Geschlecht, das Fach (vor alem im
Gymnasium) und die personlichen Anstellungsbedingungen?

¢) Erklarung des Schiilerver haltens: Die erfassten Unterrichtsstile der Lehrpersonen in der
Schillerbefragung sind wenig aussagekraftig. Zumindest weisen die bisher gefundenen Ergebnisse
den erfassten Unterrichtsstilen eine geringe Wirksamkeit bel.
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Ebenfalls liegen zu wenig differenzierte Informationen Uber die Lehrerpersonlichkeit vor. Lehr-
personen werden méglicherweise von Schilerinnen und Schilern nicht sehr differenziert wahr-
genommen. Daher sollen die Lehrkréfte nach verwendeten Unterrichtsmethoden befragt werden.

d) Personlichkeitsbeschr eibung: Wie beschreiben L ehrpersonen ihre Personlichkeit und ihren
Unterrichtsstil in verschiedenen Schultypen, differenziert nach Geschlecht und in verschiedenen
Lebensaltern?

€) Burnout-Pradiktion: Uber welche Belastungen und Ressourcen berichten Lehrkrafte? Wie
beugen L ehrpersonen dem Burnout vor? Welche Schul- und ausserschulischen Merkmale helfen
ihnen dabel? Welchen Stellenwert hat dabel die Selbstdefinition des eigenen Lehrerauftrags, etwain
Konkurrenz mit befriedigenden Freizeitaktivitéten, tragenden privaten Beziehungen, einem guten
Schulklima, Bewadltigungsstil und Frustrationstoleranz?

Uberall werden nach Moglichkeit die Lehrerselbsteinschatzungen mit der Schiilerwahrnehmung
verglichen und einander gegentibergestellt.

1.2 Ziele

Das Zid der Lehrerbefragung liegt elnerseits darin, Informationen zum Zusammenhang von Schule
und Lehrerpersonlichkeit liefern und andererseits sollen damit ergénzende differenzierte Informa-
tionen Uber die ausgewahlten Schulen und den Unterricht in den Langsschnittklassen zu liefern, auf
deren Grundlage das Schilerverhalten besser beschrieben werden kann. Im Zentrum stehen
weniger die subjektiven Theorien der Lehrpersonen, als vielmehr sollen die Lehrpersonen Eckdaten
liefern, auf deren Grundlage Hypothesen und Theorien Uberprift werden kdnnen, insbesondere
das Schilerverhaten im Unterricht erklart werden kann.

2. Methode

2.1 Stichprobe

In diesem Kapitel geht es um die Prinzipien der Stichprobenziehung sowie die Durchfihrung der
Befragung.

2.1.1 Auswahlprinzipien

Die Lehrerbefragung soll die Schilerinnenbefragung erganzen. Der Umfang der Zidstichprobe
betrégt 150 Lehrkrafte, die in den Schulen unterrichten, in welchen die gleichzeitig laufende
Schilerbefragung durchgefihrt wird. In den Quotenplan der Stichprobe wurden die sechzehn
befragten Schulen der Kantone Bern, Solothurn und Aargau einbezogen. Bei der Festlegung der
Erhebungseinheit sind folgende Schichtungsmerkmal e beriicksi chtigt worden:

a) Klassen der Schilerbefragung: Wir interessierten uns vor allem fur Lehrkréfte, die im
Januar/Februar 2000 an einer der 39 Klassen der Schilerbefragung unterrichten. Die Auswahl der
Klassen der Schilerbefragung ist in Neuenschwander at al., 2000 dokumentiert.

b) Unterrichtsfach: Die Stichprobe sollte in erster Linie digjenigen Lehrkréfte enthalten, welche
in den Klassen der Schillerbefragung den Unterricht in den Fachern Deutsch und Geschichte und
im Falle der Berufsschulen die Lehrkrafte, welche allgemeinbildenden Unterricht erteilen.

¢) Schulgrdsse: Zusétzlich sollten weitere Lehrkréfte in den gleichen Schulen die Stichprobe
erweitern, so dass die Informationen tber die Schulen, ihr Klima und ihre Organisation, besser
abgestltzt waren. In grossen Schulen wurde eine gréssere Stichprobe angestrebt alsin kleinen
Schulen. In einer Schulen wurden die beiden einzigen Lehrpersonen der Schule befragt.

d) Schulstufe: Realschulklassen werden von wenigen, in der Regel 1 bis 3 Lehrkréften unterrich-
tet, wahrend gymnasiale Klassen in der Regel etwavon 10 Lehrkraften unterrichtet werden. Es
wurden daher insgesamt weniger viele Lehrkréfte der Realschule als des Gymnasiums befragt.



Ir. Schulen verfugbar  verfligbar ~ angestrebt LP/GW 3B verfligbar  angestrebt LP/GW 2B angestrebt LP/NW/BL  angestrebte Summe LP/

LP/ Schule KL 3B KL 2B Schule
- ' max ' max min max min
_ max min min
Realschule 30 5 5 3 1 1 1 5NW 4 11 8
~ Redschule 2 3 2 2 1 0 0 0 0 2 2
~ Sekundarschule 41 5 10 6 2 4 3 5NW 5 19 14
~ Sekundarschule 46 3 6 4 1 2 1 BNW 5 14 10
~ Sekundarschule 16 4 8 6 1 2 1 5NW 4 15 11
~ Bezirksschule 35 4 8 6 1 2 1 BNW 5 16 12
~ Gymnasium 79 5 10 8 1 2 1 BNW 5 18 14
~ Wirtschaftsgymnasium - 2 4 3 0 0 0 5NW 4 9 7
"~ Realgymnasium 44 2 4 3 1 2 1 6NW 5 12 9
0  Kantonsschule 150 2 4 3 0 0 0 BNW 5 10 8
1 Kantonsschule 118 2 4 3 0 0 0 BNW 5 10 8
2  KaufmannischeBSCH 24 3 3 2 0 0 0 5BL 4 8 6
3 GIB 90 2 2 1 1 1 1 6BL 5 9 7
4 GIB 90 3 3 2 1 1 1 6BL 5 10 8
5 GIB 100 3 3 2 1 1 1 6BL 5 10 8
5 GIB 200 2 2 1 2 1 1 6BL 5 9 7
~ angestrebte Summe L P/ 78 55 19 13 85 71 182 139

Umfrage

“Legende: BSCH= Berufsschule; GIB= Gewerblich-industrielle Berufsschule; KL= Anzahl Klassen; LP= Anzahl der Lehrpersonen; 3B=Klassen werden zum dritten Mal
befragt; 2B= Klassen werden zum zweiten Mal befragt; 1B= Klassen werden zum ersten Mal berfragt; LP/GW= Lehrkréfte der geisteswissenschaftlichen Facher; LP/NW=
Lehrkréfte der naturwissenschaftlichen Facher; BL= Lehrkréfte berufsbildende Facher
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2.1.2 Stichprobenrekrutierung

Im ersten Schritt wurden die Schulleiter der betreffenden Schulen mit einem Brief Uber die geplante
Befragung informiert. Nach zwei Wochen wurde telefonisch abgeklart, ob die geplante Befragung
durch die Schulleitung unterstitzt wird. Mit Ausnahme eines Gymnasiums begrissten dle
Schulleitungen die Untersuchung.

Aufgrund von Listen der unterrichtenden Lehrkréfte an der Schule wurde die Stichprobe bestimmt
und die ausgewahlten Lehrkrafte wurden telefonisch angefragt, ob sie den Fragebogen ausfillen
wiurden. Alle angefragten L ehrkréfte stimmten zu. In wenigen Schulen verteilte der Schulrektor die
Fragebogen an L ehrkréafte aufgrund unserer Auswahlprinzipien. Die Lehrkrafte schickten uns den
ausgefullten Fragebogen direkt zu.

2.1.3 Stichprobe

Die gesamte Stichprobe umfasst 95 Lehrkréfte. Die Differenz der Summenwerte in den
nachfolgenden Tabellen zur gesamten Stichprobengrosse entsteht aufgrund von fehlenden Angaben
(missing-values) bei den jeweiligen Variablen.

Tabelle 2.2
Fragebogenrticklauf: Anzahl verschickte und erhaltene auswertbare Fragebogen

Schultyp Verschickt Erhalten Erhalten %
Redschule 10 4 20%
Redschule 2 0 0%
Summe 12 4 33%
Sekundarschule 7 4 57%
Sekundar- /Bezirksschule 6 4 67%
Bezirksschule 4 2 50%
Summe 17 10 59%
Gymnasium 20 18 90%
Gymnasium 20 17 85%
Gymnasium 9 9 100%
Gymnasium 20 13 65%
Summe: 69 57 83%
Berufsschule 9 2 22%
Berufsschule 11 6 55%
Berufsschule 8 7 88%
Berufsschule 8 5 63%
Berufsschule 10 4 20%
Summe 46 24 52%
Gesamtsumme 144 95 66%
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Tabelle 2.3
Haufigkeiten je Altersstufen und Geschlecht

Alter in Jahren Frauen  Manner Summe
25-34 9 13 22
35-44 8 16 24
45 - 54 8 21 29
55- 65 3 17 20
Summe 28 67 95

Tabelle 2.4

Haufigkeiten Zivilstand

Zivilstand Haufigkeiten
ledig 23
verheiratet 59
verwitwet 0
getrennt 2
geschieden 11
Summe 95

3a. Ich lebe mit einem/ einer festen Partner/-in zusammen ja N=64 nein N=17

4. Haben Sieein Kind bzw. Kinder? jaN=65 nein N=30
Tabelle 2.5
Haufigkeiten je Schultyp
Schulen Haufigkeiten
Realschule, Oberschule 2
Sekundarschule 7
Bezirksschule, Untergymnasium, spez. Sekundarschule 4
Gymnasium 57
Berufsschule 24
keine Antwort 1

Summe 95
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Tabelle 2.6

Haufigkeiten Unterrichtsfach (Mehrfachnennungen)

Deutsch N=19 Wirtschaftsfacher N= 3
Franzdsisch N=13 Informatik N= 2
Italienisch N= 4 Padagogik/ Psychologie N=1
Englisch N= 9 Philosophie N=1
Latein/ at Griechisch N= 0 Musik/ Singen N= 2
Andere Fremdsprachen N=1 Kunst/ Zeichnen N=9
Mathematik N=15 Sport/ Turnen N= 7
Chemie/ Physik N=17 Handarbeit N=1
Biologie N= 9 Werken N=1
Geographie N=14 Allgemeinbildende Facher in N=11
der Berufsschule
Geschichte N=14 Fachunterricht in der N=14
Berufsschule
Religion N= 4
Tabelle 2.7
Haufigkeiten je Aushildungsabschluss (M ehrfachnennungen)
Abschlisse Haufigkeiten
L ehrerseminar
(4 - oder 5jahrige Ausbildung) 28
Oberseminar (nachmaturitér) 1
Sekundarlehramt 12
Lizentiat 46
Doktorat 16
Diplom fur das Hohere Lehramt 35
L ehrdiplom fir Berufsschulen 14
Andere Lehrdiplome 15
Andere Aushildungsabschllisse 17
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Tabelle 2.8
Haufigkeiten Unterrichtserfahrung
Unterrichtserfahrung Haufigkeiten
weniger as5 Jahre 9
5 bis 10 Jahre 19
11 -15 Jahre 7
Uber 15 Jahre 60
Summe 95

Tabelle 2.9
Haufigkeiten Anstellungsbedingungen
Anstellungsbedingungen Haufigkeiten
tell zeitbeschéftigt 43
vollzeitbeschéftigt 52
Summe 95

Tabelle 2.9.1
Haufigkeiten Anstellungsbedingungen
Anstellungsbedingungen Haufigkeiten
unbefristet 67
befristet 26
keine Antwort 2
Summe 95

Tabelle 2.9.2
Haufigkeiten Anstellungsbedingungen
Anstellungsbedingungen Haufigkeiten
Klassenlehrkraft 44
Fach- oder Tellpensenlehrkraft 24
ausschliesslich Freifécher 0
allgemeinbildende Facher 12
beruf shildende Facher 12
keine Antwort 3
Summe 95
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Tabelle 2.10
Haufigkeiten nach besonderer Funktion
besondere Funktion Haufigkeiten
ja 38
nein 56
keine Antwort 1
Summe 95
Tabelle 2.10.1
Haufigkeiten Funktion (Mehrfachnennungen)
Funktion Haufigkeiten
Schulleitung/ -organisation/ -verwaltung 18
Fachschaftsvorstand 12
Stundenplan/ Lehrplan 3
Bibliothek 3
Informatik-V erantwortlicher 4
Weiterbildung-V erantwortlicher 1

2.2 Fragebogen

Die Auswahl der Konzepte orientiert sich an der eingeflihrten Fragestellung. Es wurden méglichst
bestehende Skalen Gbernommen, teilweise wurden eigene Items entwickelt. Die Itementwicklung
durchlief mehrere Phasen: (a) Angeregt von bestehenden Skalen und einer operationalen Definition
des interessierenden Konzepts wurde mindestens die doppelte Anzahl Items formuliert, die
angestrebt war. (b) Aufgrund kritischer Kommentare verschiedener Experten aus Forschung und
Praxis wurden die Items Uberarbeitet. (c) Der Fragebogen wurde 12 Lehrkréften aus dem
entfernten Bekanntenkreis des Projektteams zugestellt mit der Bitte, die Bearbeitungsdauer
aufzuschreiben, un- oder missversténdliche Items anzustreichen und andere Probleme anzugeben,
die sie beim Ausfillen des Fragebogens erfuhren. Die Lehrkréfte dieses Pretests ssammten zu
gleichen Teilen aus den vier Schultypen Real schule, Sekundarschule, Berufsschule und Gymna-
sium. Mit einzelnen Lehrkraften wurde im Anschluss an das Ausfillen léangere Gesprache tber
Aufbau und Gestaltung des Fragebogens gefiihrt, wodurch der Fragebogen sich erneut wandelte.
Die Bearbeitungszeit variierte zwischen 15 Minuten und 4 Stunden. Lehrkréfte berichteten, dass
der Fragebogen fur sie Anlass zur kritischen Selbstreflektion war. (d) Besonders schlecht
akzeptierte Skalen und Items wurden in einer néchsten Runde in einer Uberarbeiteten Version einer
Gruppe von sechs L ehrkréften und Studierenden in Padagogik nochmals vorgelegt mit der Bitte um
kritischen Kommentar. (€) Auf dieser Informationsbasis stellte das Projektteam den definitiven
Fragebogen zusammen.

2.2.1 Fragebogenquellen

Dieses Kapitel soll angeben, woher die Items des definitiven Fragebogens stammen und welchen
Konzepten sie zugeordnet werden.
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Tabelle2.11
Herkunft der Fragebogenitems
Sateim| Item- | Konzept-Name Quellenangabe
FB Nummer
1 oben 1-4 soziodemografische Variablen Eigenentwicklung
1 unten 1 Angaben zur Schule Eigenentwicklung
1 unten 2 Unterrichtsfacher (1 bis 18) Eigenentwicklung
2 oben 2 Unterrichtsfacher (18 bis 20) Eigenentwicklung
2 oben 3 Ausbildung Eigenentwicklung
2 mitte 4 Unterrichtserfahrung Eigenentwicklung
2 unten 5 Anstellungsbedingungen Eigenentwicklung
3 6 Funktion Eigenentwicklung
3 7-8 Quialitétssicherungssysteme Eigenentwicklung
4 oben 9 berufliche Zukunft
4 unten 1-11 | Lehrauftrag Eigenentwicklung
5 1-11 | Prioritéten im Unterricht 1994
5 12-15 | Prioritéten im Unterricht Eigenentwicklung
6 1-13 | eigeneBildungsziele Eigenentwicklung
7 1-29 | gewiinschtes Lehrerprofil angere
8 1-29 | tatséchliches Lehrerprofil angere
9 1-12 | Starke-Schwéche-Profil Eigenentwicklung
10 1-12 | Lehrerlnnenfahigkeiten Eigenentwicklung
11 1-11 [ Einflussbereiche im Unterricht Eigenentwicklung
12 oben 1-6 Schulklima
12 unten 1-6 padagogi sches Engagement des Eigenentwicklung
Lehrpersonals
13 1-10 | Interesse an der Schule Bessoth, 1989 (ausser Item 2:
Eigenentwicklung)
14 1-10 | Gemeinschaft der Lehrpersonen Bessoth, 1989 (ausser Item 3: wurde
auf zwel Item 3/4 geteilt)
15 oben 1-6 [ dentifikation mit der Schule Eigenentwicklung
15 unten 6 Beurtellung der Schule Bessoth, 1989
16 1-8 Schulleitung Dimensionen Bessoth 1989, ausgewahlte Faktoren
"Fursorglichkeit"/ "Ricks chtnahme"
17 1-17 | Schulorganisation und Schulleitung | Rolff 1996 (ausser Item 17:

Eigenentwicklung)
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Sateim| Item- | Konzept-Name Quellenangabe
FB Nummer
18 oben 1-5 Unterrichtsstil: Dimension In Anlehnung
"Kontrolle’ an Baumrind, 1971
18 unten 1-5 Unterrichtsstil: Dimension "Warme* | in Anlehnung
an Baumrind, 1971
19 oben 1-5 Unterrichtsstil: Dimension in Anlehnung
"Forderung” an Baumrind, 1971
19 unten 1-8 Ressourcen fur Beruf Eigenentwicklung
20 1-13 | Belastungen im Beruf in Anlehnung an Terhart &
Czerwenka 1994
21 % g iS Extraversion Fahrenberg et al., 1984 (gekirzt)
21 3,4, 6, | Lugen-ltems Hathaway & Mc Kinley, 1977
8,10, 12
22 1-8 Burnout nach Bessoth, 1989, orig. nach
Masl ach/Jackson, 1981

2.2.2Variablenliste

Tabelle 2.12
Variablenliste
Variable Bedeutung
Ivl Nummer der Versuchdeterin (generell 50)
Ivp Nummer der Versuchsperson
Kanton00 Kanton (0: Bern, 1: Solothurn; 2: Aargau)
Schule00 Schule
Klass001 Klasse (3 Positionen)
Klasse00 Klasse (1 Pos)
Ivpl erste zusétzliche Unterrichtsklasse
(1. Position: Kanton, 2. Position: Schule, 3. Position: Unterrichtsklasse,
4. und 5. Position: Nummer in der Klasse)
Ivp2 zweite zusétzliche Unterrichtsklasse

(1. Position: Kanton, 2. Position: Schule, 3. Position: Unterrichtsklasse,
4. und 5. Position: Nummer in der Klasse)
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Variable Bedeutung
soziodemogr afische Variablen

Isex Geschlecht

ljahr Geburtgahrgang (lalter: Alter)

[zivst Zivilstand

[partn Partnerschaft

Ikind Kinder
Berufsangaben

Ischule Schultyp
(geméss Stichprobenplanung; 1. Realschule, Oberschule, 2.
Sekundarschule, 3. Bezirksschule, Untergymnasium, besondere
Sekundarschule, 4. Gymnasium 5. Berufsschule)

Ifach Unterrichtsfach (Items 1-23)

lausb Ausbildungsabschliisse (Items 1-9)

luerfahr Unterrichtserfahrung (Items 1-4)

lanstel 1 Angtellung (Items 1-2)

lanstell Anstellung (Angaben in %)

lanstel2 Anstellung (Items 1-2)

lanstel 3 Anstellungsbedingungen (Items 1-5)

[funkt Funktion in der Schule (Ifunkt1: Welche Funktion)

lgsys Vorhanden eines Qualitétssicherungssystems

Igsysl Benennung des Qualitédtssicherungssystems

lgsys2 Lohnwirksamkeit

|gsbeur Beurtellung des Qualitétssicherungssystems
(Item 1. in der Schulen ohne solches System; Items 2-4 in der Schulen mit
solchem System)

Ikgsbeu Uber Klasse aggregiert

Isgsbeu Uber Schule aggregiert

[zukun Berufliche Zukunft
L ehrauftrag

lauft Wichtigkeit der verschiedenen Aspekte des L ehrauftrags
(Items 1-11)

Ikauft Wichtigkeit der verschiedenen Aspekte des L ehrauftrags
(Uber Klasse aggregiert)

| sauft Wichtigkeit der verschiedenen Aspekte des L ehrauftrags
(Uber Schule aggregiert)

laufra Wichtigkeit der verschiedenen Aspekte des L ehrauftrags
rangiert (Iltems1-11)

Ikaufr Wichtigkeit der verschiedenen Aspekte des L ehrauftrags rangiert
(Uber Klasse aggregiert)

| saufr Wichtigkeit der verschiedenen Aspekte des L ehrauftrags rangiert

(Uber Schule aggregiert)
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Variable Bedeutung

Ibetos L ehrerethos (Items 1-15; Alpha=.72)

|betosf1 personliche Schulerbeziehung (Items 8, 7, 5, 11; Alpha=.73)

Ibetosf2 Stoffvermittlung (Items 4, 6, 9, 10, 12, 13; Alpha=.65)

Ibetosf3 Motivation wecken (Items 1, 14, 15; Alpha=.70)

Ikbeto (Ikbetof1) L ehrerethos (Uber Klasse aggregiert)

Isbeto (Isbetofl) L ehrerethos (Uber Schule aggregiert)

Ibziel Bildungsziele (Items 1-13; Alpha=.80)

Ikbzie Bildungsziele (Uber Klasse aggregiert)

Isbzie Bildungsziele (Uber Schule aggregiert)

Ibzielf1 (Ikbziefl) Wissen vermitteln (Items 5, 8; Alpha=.21)

Ibzielf2 probleml6sen und verstehen (Items 7, 9, 10, 11, 12, 13; Alpha=.88)

Ibzielf3 personale und soziale Kompentenz (Items 1, 2, 3, 4, 6; Alpha=.69)
Selbstbild

Iperwu gewinschtes L ehrerprofil (Items 1-29)

Ikperw gewinschtes Lehrerprofil (Uber Klasse aggregiert)

Isperw gewunschtes Lehrerprofil (Uber Schule aggregiert)

Iperre tatsachliches L ehrerprofil (Items 1-29)

Ikperr tatsachliches Lehrerprofil (Uber Klasse aggregiert)

Isperr tatsachliches Lehrerprofil (Uber Schule aggregiert)

Iperdi Differenz zwischen dem gewlinschten und dem tatsachlichen
L ehrerprofil (Items 1-29)

[profl Starke-Schwache Profil im Beruf (Items 1-12)

Iproflf1 Umgang mit Lernenden (Items 2, 4, 7; Alpha=.70)

Iproflf2 Wissensvermittlung und Beurteilung (Items 3, 5, 10; Alpha=.67)

Iprofl3 ausserunterrichtliche Téatigkeiten (Items6, 8, 9, 11; Alpha=.66)

Ikprof/lkproff1-3
Isprof/Isproff1-3
[fahig

Ikfahi

Isfahi

[fahigf1

[fahigf2

[fahigf3
Ikfahifl/Isfahif3
Ikontr

Ikkont

Iskont

Starken-Schwéchen Profil im Beruf (Uber Klasse aggregiert)
Starken-Schwéchen Profil im Beruf (Uber Schule aggregiert)
Wichtigkeit der Lehrerféahigkeiten (Items 1-12)
Wichtigkeit der Lehrerfahigkeiten (lUber Klasse aggregiert)
Wichtigkeit der Lehrerfahigkeiten (Uber Schule aggregiert)
Umgang mit Lernenden (Items 2, 4, 7; Alpha=.70)
Wissensvermittlung und Beurtellung (Items 3, 5, 10; Alpha=.68)
ausserunterrichtliche Tatigkeiten (Items 6, 8, 9, 11; Alpha=.67)
aggregiert auf Klassen- und Schulebene

Einflussbereiche im Unterricht (Items 1-11; Alpha=.67)
Einflussbereiche im Unterricht (Uber Klasse aggregiert)
Einflussbereiche im Unterricht (Uber Schule aggregiert)
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Variable Bedeutung

[kontf1 Einfluss Uber personalen und sozialen Bereich (Items 1,2,9; Alpha=.76)

(Ikkontf1/Iskontf1)

Ikontf2 Einfluss Uber Fachwissen (Items 4, 5; Alpha=.76)

Ikontf3 Einfluss Uber Le stungsangst und Selbstwert (Items 7, 8; Alpha=.48)

Ikontf4 Einfluss Uber Motivation und Unterrichtsverhalten (Items 3, 6; Alpha=.55)

Ikontf5 Einfluss Gber Gewalt und Absenzen (Items 10, 11; Alpha=.43)
Schule

Istreng Schulklima: Strenge (vgl. Schilerbefragung; Items 1-6; Alpha=.71)

Ikstren Schulklima: Strenge (Uber Klasse aggregiert)

Isstren Schulklima: Strenge (Uber Schule aggregiert)

leng padagogisches Engagement des L ehrper sonals (Items 1-6;
Alpha=.70)

Ikeng padagogisches Engagement des L ehrpersonals (vgl. Schilerbefragung;
Uber Klasse aggregiert)

Isceng padagogisches Engagement des L ehrpersonals (Uber Schule aggregiert)

linter Interesse an der Schule (Items 1-10; Alpha=.87)

Ikinte Interesse an der Schule (Uiber Klasse aggregiert)

Isinte Interesse an der Schule (Uber Schule aggregiert)

linterf1 emotionale Verbundenheit mit der Schule (Items 1-3, 7-9; Alpha=.86)

linterf2 Interesse (Items 4, 5, 10, Alpha=.73)

Ikintef1/Isintef 1 aggregiert Uber Klasse und Schule

lgema Gemeinschaft der Lehrpersonen (Items 1-10; Alpha=.73)

Ikgema Gemeinschaft der Lehrpersonen (Uiber Klasse aggregiert)

Isgema Gemeinschaft der Lehrpersonen (Uber Schule aggregiert)

Igemafl Gemeinschaft im privaten Bereich (Items 4-8; Alpha=.78)

Igemaf2 Gemeinschaft im schulischen Bereich (Items 1, 2, 9; Alpha=.69)

Igemaf3 keine Gemeinschaftsprobleme (Items 3, 10; Alpha=.50)

Ikgemaf 1/Isgemaf1 aggregiert Uber Klasse und Schule

lids Identifikation mit der Schule (vgl. Schilerbefragung; Items 1-6;
Alpha=.87)

Ikids |dentifikation mit der Schule (Uber Klasse aggregiert)

Isids | dentifikation mit der Schule (Uber Schule aggregiert)

Isbeurt Beurteilung der Schule

Iksbeur Beurteilung der Schule (Uber Klasse aggregiert)

| ssbeur Beurteilung der Schule (Uber Schule aggregiert)
Schulleitung

Islruck Farsorglichkeit/ Riucksichtnahme der Schulleitung (Items 1-8;
Alpha=.89)

Ikslruc Fursorglichkeit/ Rucks chtnahme der Schulleitung (Uber Klasse aggregiert)
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Variable Bedeutung

Isslruc Fursorglichkeit/ Riicksi chtnahme der Schulleitung (Uber Schule aggregiert)

Islorg Schulorganisation durch die Schulleitung (Items 1-17; Alpha=.90)

Islorgf1 Initiativitéat und Kommunikativitét (Items 1, 2, 4, 6, 8, 9, 12, 13, 16, 17;
Alpha=.87)

Islorgf2 Engagement der Schulleitung (Items 7, 10, 11, 14, 15; Alpha=.69)

Ikdlor/Ikslorf1 Schulorganisation durch die Schulleitung (Uber Klasse aggregiert)

Isslor Schulorganisation durch die Schulleitung (Uber Klasse aggregiert
Unterrichtsstil

[ukontr Kontrolleim Unterricht (Items 1-5; Alpha=.76)

Ikukont Kontrolle im Unterricht (Uber Klasse aggregiert)

Isukont Kontrolle im Unterricht (Uber Klasse aggregiert)

luwarm Warme im Unterricht (Items 1-5; Alpha=.71)

[kuwarm Warmeim Unterricht (Uber Klasse aggregiert)

Isuwarm Warme im Unterricht (Uber Schule aggregiert)

luford Forderung im Unterricht (Items1, 2, 4, 5; Alpha=.66)

Ikuford Forderung im Unterricht (Uber Klasse aggregiert)

Isuford Forderung im Unterricht (Uber Schule aggregiert)

ustil Unterrichtsstil (1: warm und fordernd: autoritativ; 2: kalt und fordernd:
autoritér; 3: warm und nicht fordernd: demokratisch; 4: kalt und fordernd:
lai ssez-faire)
Personlichkeitsmerkmale

lextra Extraversion (Items 1, 2, 5, 7, 9, 11; Alpha=.70)

llug Lugen (Items 3, 4, 6, 8, 10, 12; Alpha=.09)

Ikextral 1sextra Uber Klasse aggregiert

Iklug/ ISlug Uber Schule aggregiert
Hilfsquellen und Belastungen

Iresour Ressourcen fur Beruf (Items 1-8; Alpha=.69)

Ikresou Ressourcen fur Beruf (Uber Klasse aggregiert)

Isresou Ressourcen fur Beruf (Uber Schule aggregiert)

Iresoufl personliches soziales Netzwerk (Alpha=.08)

Iresouf2 Freizeitaktivitdten (Alpha=.86)

Iresouf3 institutionelle Ressourcen (Alpha=.62)

Iresouf4 personale Ressourcen (Alpha=.32)

Ikresof1-f4 Uber Klasse aggregiert

Isresof 1-f4 Uber Schule aggregiert

Iresof21 Familie/ Zukunftsvorstellung (Items 1, 8; Alpha=.30)

Iresof22 Freizeitbeschéftigung/ Hobbies (Items 2-4; Alpha=.79)

Iresof23 Schulleitung/ Kollegen (Items 5-6; Alpha=.62)

Ikresf21/Isresf21 Ressourcen aggregiert Uber Klasse/Schule
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Variable Bedeutung

Ibelas Belastungen im Beruf (Items 2-13; Alpha=.68)
Ikbela Belastungen im Beruf (Uber Klasse aggregiert)
Isbela Belastungen im Beruf (Uber Schule aggregiert)
Iburn Burnout (Items 1-8; Alpha=.72)

Iburnfl Erschopfung (Items 1, 5, 8, 7; Alpha=.68)

Iburnf2 andere Schilerbeziehungen (Items 2, 4, 6; Alpha=.67)
Ikburn Burnout (Uber Klasse aggregiert)

Isburn Burnout (Uber Schule aggregiert)

Ikburfl/ Ikburf2 Uber Klasse aggregiert

Isburfl/ Isburf2 Uber Schule aggregiert

Frage 6 (FB - Seite 3): besondere Funktion

Fachschaftsvorstand 10
Schulleitung/ -organisation/ -verwaltung 20
Stundenplan 30
Bibliothek 40
Informatik-V erantwortlicher 50
Weiterbildung-V erantwortlicher 60

Frage 7 (FB - Seite 3): Qualitatssicher ungssystem
in Entwicklung 0
LEBO/ Lestungsbonus 1
schulinternes Konzept 2
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2.2.3 Der Fragebogen

Nr. Nr. Nr.

-raGEBOGEN 2

Schulleben

LiebeLehrer und Lehrerinnen

Vielen Dank far Ihre Bereitschaft, diesen Fragebogen auszufillen. Sie tragen zum
Gelingen dieses Forschungsprojektes bei.

Wir sind an Schulen und Schulunterricht, aber auch an Ihnen selber sehr interessiert. Wir mochten
wissen, wie Sie sich, Ihre Schule und Ihren Unterricht wahrnehmen und beurteilen. Denn wir
gehen davon aus, dass Schule und Unterricht von Schilerinnen und Schilern und von Lehrkraften
oft unterschiedlich beurteilt werden. Wir werden auf den folgenden Seiten auch Fragen zu
alfalligen Problemen stellen, die Lehrpersonen haben konnen. Wir wollen mit diesen Fragen
denjenigen, die solche Probleme erlebt haben, Gelegenheit geben, uns dartiber zu berichten.

Wir haben den Fragebogen so gestaltet, dass Sie bei den meisten Fragen nur das Passende an-
kreuzen mussen. Damit kann der Fragebogen zlgig ausgefllt werden. Es gibt jeweils nicht eine
falsche oder eine richtige Antwort, sondern nur eine, die fir Sie personlich zutrifft. Geben uns also
lhre eigene ganz personliche Meinung an, auch wenn Sie meinen, andere konnten andere
Meinungen haben.

Manche Fragen berthren den Intimbereich. Auch solche Fragen sind im Rahmen dieser
Untersuchung wichtig. Wir behandeln lhre Angaben aber streng vertraulich und werden
niemanden darUber informieren. lhre Angaben werden bei uns unter Verschluss gehalten und
unzuganglich aufgewahrt. Falls Sie eine Frage nicht beantworten wollen, werfen Sie hitte den
Bogen nicht weg, sondern schicken uns die Antworten zu, die Sie uns mitteilen kdnnen. Wir sind
auf Ihre Mitarbeit angewiesen und hoffen auf gutes Gelingen.

*  Gehen Sie bitte der Rethe nach durch den Bogen und Uberspringen Sie bitte keine Fragen!

- Wenn das Zeichen "p " steht, kreuzen Sie bitte das Zutreffende an. Bitte Kreuzen Sie nich
zwischen den Késtchen an!

- Nach dem Zeichen". " sind Sie gebeten, eine entsprechende Antwort selber hinzuschreiben.

O Markus Neuenschwander
Ingtitut fir Padagogik der Universitét Bern, Abteilung Pédagogische Psychologie, 2000
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I. Angaben zu Ihrer Person
1.Ich bin g 1 weiblich g 2 mannlich

2. Welchesist Ihr Geburtsjahrgang?. 19

3. Zivilstand ledig g1
verheiratet g2
verwitwet qs3
getrennt g4
geschieden ds
3a. Ich lebe mit einem/ einer festen Partner/-in zusammen ja g1 nein
q2
4. Haben Sieein Kind bzw. Kinder? ja g1 nen g2

[1. Berufliche Angaben

1. Anwelcher Schule unterrichten Sie gegenwartig hauptsachlich?
+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

1. Realschule, Oberschule g1
2. Sekundarschule (o [)
3. Bezirksschule, Untergymnasium,
besondere Sekundarschule g3
4. Gymnasium da
5. Berufsschule gqs

2. Fur Lehrkréftean Real-, Sekundar -, Bezirksschulen und Gymnasien:

+ Bitte kreuzen Siedle Facher an, die Sie momentan unterrichten.
Wenn Sie ein integrales Fach unterrichten (z.B. NMM), kreuzen Sie bitte die einzelnen dazu
gehdrigen Facher an!

1. Deutsch g1 7. Mathematik g1 13. Wirtschaftsfache ¢ 4
r

2. Franzésisch g1 8 Chemie/Physk g1 14. Musk/Singen 1

3. Itaienisch g1 9 Biologie g1 15. Kunst/ Zeichnen ¢ 4

4. Englisch g1 10. Geographie g1 16. Sport/ Turnen g1

5. Laein/dtGriechisch g, 11. Geschichte g1 17. Handarbeit g1

6. Andere Fremdsprachen ¢q 1 12. Religion g1 18. Werken g1
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Fir Berufsschullehrkr afte:
19. Allgemeinbildende Fécher in der Berufsschule g1
20. Fachunterricht in der Berufsschule g1

Lehrerseminar (4 - oder 5jdhrige Ausbildung)
Oberseminar (nachmaturitar)
Sekundarlehramt

Lizentiat

Doktorat

Diplom fir das Hohere Lehramt
Lehrdiplom fir Berufsschulen
Andere Lehrdiplome, welche? .

. Welche Ausbildungsabschlisse haben Sie? (mehrere Antworten moéglich)

© ©O N o s WD P W

Andere Ausbildungsabschltisse, welche? .

4. MeneUnterrichtserfahrung betrégt

weniger als5 Jahre
5 bis 10 Jahre
11 -15 Jahre
Uber 15 Jahre
5. Anstellung:
Ich bin teillzeitbeschéftigt
Falsja Wieviele Prozent? . %
vollzeitbeschéftigt
5a. Ich bin unbefristet angestelIt

befristet angestelIt
5b. Fur Volksschule, Gymnasium:
Ich bin Klassenlehrkraft

Fach- oder Tellpensenlehrkraft

(keine Klassenlehrkraft)
Ich unterrichte ausschliesdich Freifacher

Fir Berufsschule:
Ich unterrichte algemeinbildende Fécher
berufshildende Facher

g1
g2
qs3
g4

q1

q?2

q1
qz2

qi1

q2
gs

q4
gs

q1
g1
g1
g1
g1
g1
g1
g1
g1



20 Markus P. Neuenschwander & Elena Kunz-M akarova

6. Uben Siein der Schule eine besondere Funktion aus? ja ¢ 1 nein q 2

Falsja: Welche?.

7. Wirdinlhrer Schuleein Qualitatssicher ungssystem verwendet?
ja g1 nein g2

7a. Falsja Welches?.

7b. Fallsja Wird das System lohnwir ksam eingesetzt? ja q1 nein q 2

8. Bittekreuzen Sie das Zutreffende an!

sehr eher neutrd  eher sehr
gut gut schlecht  schlecht

1. Fdlsinlhrer Schule kein solches ¢ g qa g3 g2 g1
System verwendet wird:
Wie beurteilen Sie die Tatsache,
dass Ihre Schule kein Qualitats-
sicherungssystem besitzt?

2. Falsinlhrer Schule ein solches q 5 qa g3 g2 g1
System verwendet wird:
Wie beurteilen Sie die Tatsache,
dass Ihre Schule ein Qualitatssi-
cherungssystem besitzt?

3. Fdls in lhrer Schule ein solches g g ga4 q3 g2 g1
System verwendet wird:
Wiesind Ihre personlichen Er-
fahrungen mit diesem System?

4. Fdls in lhrer Schule ein solches g 5 qa g3 g2 g1
System verwendet wird:
Wie beurteilen Sieesin Bezug
auf Ihre Schule (z.B. Zusammen-
arbeit im Kollegium, Unterrichts-
klima)?
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9. NuneinBlick in die berufliche Zukunft. Wenn Sie an den Abschluss Ihres
Berufdebens denken: Welche Mdglichkeit konnen Sie sich - aus heutiger Sicht -
am ehesten vorstellen? (nur eine Antwort maoglich)

g1 Vvorzetiginden Ruhestand treten

g2 im"gesetzlichen" Rentenalter in den Ruhestand treten

g 3 Uber das"gesetzliche" Rentendter hinaus arbeiten

g 4 vor dem Rentenalter in einen anderen Beruf wechseln (mit oder ohne Weiterbildung)
g5 anderes was?.

g6 keneVorstelung vorhanden

[11. Lehrauftrag

1. Welche Bedeutung haben fir Sie personlich die folgenden Aspekte der beruflichen
Tatigkeit?
Welche Prioritaten setzen Sie personlich? Rangieren Sie bitte zusatzlich in der
Kolonne ganz rechts die unten aufgelisteten Tétigkeiten mit einer Zahl von 1. bis 11.
in der Rethenfolge ihrer Wichtigkeit (1: am wichtigsten; 11: am wenigsten wichtig)!

+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an (ein Kreuz und eine Zahl pro Zeile)!

sehr eher eher sehr Rang
wichtig  wichtig unwichtig unwichtigl 1_19
1.  unterichten ga qs3 g2 qi1
2. erziehen qa a3 g2 q1
3. Zusammenarbeit mit Kolleger/ - g4 g3 g2 q1
innen
4,  Zusammenarbeit mit Eltern g4 g3 o [) q1
5. Zusammenarbeit mit den g4 g3 g2 q1
Behorden
6.  zur Erneuerung der Schule g4 g3 g2 q1
beitragen
7.  planen, organisieren g4 qs3 g2 qi1
8.  verwalten qa qs q2 q1
9. Reflexion Uber dieeigene 4 3 2 1
berufliche Arbeit | A | ;
10. sichfortbilden ga g3 o [) qi1
11. Betreuung und Beratung von g4 q3 q2 q1
Schilern/ -innen
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2. Welche Aspekte des Lehrberufs sind Thnen per sénlich bei der Gestaltung Ihrer Arbeit im
Unterricht besonders wichtig und welche erscheinen Thnen unwichtig?

+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

ausserst  sehr eher eher sehr vollig
wichtig wichtig wichtig unwichtig unwichtig unwichtig

1. engutesVerhdtniszuden 6 5 4 3 2 1
Schulerinnen und Schilern A A | q \ !

2. methodisch und didaktisch Jds gs g4 gs3 g2 g1
geschickte Unterrichtsgestal -
tung und Wissensvermittiung

3. personliches Engagement fir de6 gs g4 g3 g2 g1

die enzaelne Schillerin bzw.
den einzelnen Schiller

4. Orientierung an objektiven g6 gs q 4 g3 q2 g1
Kriterien bel der Beurtellung
von Schulerinnen und
Schilern

5. Berlcksichtigung der per- de gs qa g3 q2 g1
sonlichen Situation bei der
Beurteilung von Schlerin-
nen und Schilern

6.  Ordnung und Disziplinim ds ds ga qs3 g2 qi1
Unterricht
7. Informiertheit Uber personli- ds ds ga qs3 g2 qi1

che Probleme von Schilerin-
nen und Schillern

8.  Kenntnisdesfamiligren Jde6 gs qa g3 g2 g1
Hintergrunds der Schiilerin-
nen und Schuler

9.  Vemittlung umfangreicher ds ds da q3 g2 qi1
fachlicher Kenntnisse

10. Konzentration auf die Auf- ds ds da qs g2 qi1
gaben, dieim Lehrplan vor-
gegeben sind

11. personliche Atmosphareim Jds ds da4 q3 g2 qi1
Unterricht

12. eine sehr grindliche Vorbe- ds ds g4 a3 g2 g1
reitung meines Unterrichts

13. einesehr grindliche Auswer- ds ds ga q3 g2 qi1
tung meines Unterrichts

14. Interesse an den Unterrichts- ds ds ga qs3 g2 qi1
inhalten wecken

15. Freudeam Lernen und Le&i- ds ds da q3 g2 q1

stungsbereitschaft steigern
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3. Wiewichtig sind fur Sie die unten aufgelisteten Bildungsziele in hrem Unterricht?

+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

Die Lernenden sollen ... ausserst  sehr eher eher sehr vollig
wichtig wichtig wichtig unwichtig unwichtig unwichtig
1 systemati sches Fachwissen qe6 qs qa4 q3 q?2 q1
aufbauen.
2. die Fahlgkelt entwickeln, gs gs qa g3 g2 g1

das erworbene Fachwissen
mit dem Wissen aus ande-
ren Fachern zu verbinden.

3. gutelLernstrategien entwic- ds ds da q3 q?2 qi1
keln.

4.  den Unterrichtsstoff grind- ds ds da q3 q2 q1
lich verstehen.

5.  exemplarisches Wissen auf- J6 ds da g3 g2 g1
bauen.

6. dieFahigkeit erwerben, ds ds da q3 o [) q1
fachliche Probleme zu |6-
sen.

7. dieegene Lebenssituation ds ds g4 g3 g2 g1
reflektieren.

8.  Wissenfir die eigene spa ds ds da g3 g2 qi1
tere Berufstétigkeit erwer-
ben.

9.  enhohes Selbstvertrauen ds ds g4 g3 g2 g1
aufbauen.

10. sozia kompetent werden. ds ds g4 g3 g2 q1

11. eine personliche Identitéat ds ds da q3 q2 qi1
aufbauen.

12. lernen, wie sie die personli- ds ds da g3 o [) qi1

chen L ebensanforderungen
bewaltigen kdnnen.

13. eine adédquate Selbstbeurtel- ds ds g4 g3 g2 g1
lung entwickeln.
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V. Eigene Starken und Schwachen

1. Wiemoéchteich alsLehrerin bzw. Lehrer heute am liebsten sein?
(vgl. Einleitung auf der néchsten Seite)

+ Bitte kreuzen Sie das zutreffende Feld an!

stimmt stimmt stimmt stimmt

genau eher eher nicht  Uberhaupt

nicht
1. Dbegeistert qa4 a3 q2 q1
2.  satisch q4 a3 q2 g1
3. spontan q4 g3 g2 g1
4.  kihl q4 a3 q2 g1
5. innerlich unbeteiligt g4 g3 g2 q1
6.  besorgt q4 q3 q2 q1
7.  vertrauensvoll ga qs3 o) qi1
8. diszipliniert da4 g3 g2 g1
9. pessmistisch da q3 q2 q1
10. unbeirrt ga qs3 g2 qi1
11. streng mit meinen Schulern/-innen ga g3 g2 q1
12. gliucklich g4 g3 g2 g1
13. unbehaglich ga qs g2 q1
14. unkonventionell da4 g3 q2 q1
15. verschlossen da qs3 g2 qi1
16. engagiert g4 g3 q2 g1
17. gespannt g4 g3 q2 g1
18. energisch q4 a3 q2 a1
19. vorsichtig ga qs g2 q1
20. ensatzfreudig da4 g3 q2 qi1
21. enfuhlsam da q3 q2 q1
22. ffizient da q3 q2 q1
23. ehrgeizig d4 qs q2 q1
24. empfindlich d4 g3 g2 g1
25. lustig qa4 a3 q2 q1
26. entschlossen da4 g3 g2 qi1
27. aktiv q4 a3 q2 g1
28. unzufrieden ga qs3 g2 qi1
29. dnfadlsreich ga q3 g2 qi1




Schule und Identitét im Jugendalter 111: L ehrerbefragung

2. Wiebhinich tatsachlich als Lehrerin bzw. Lehrer heute mit meinen Starken und
Schwachen?

+ Bitte kreuzen Sie das zutreffende Feld an!

stimmt stimmt stimmt stimmt

genau eher eher nicht  Gberhaupt

nicht
1. Dbegeistert d4 qs q2 q1
2. datisch qa q3 q2 q1
3. spontan g4 g3 g2 g1
4.  kuhl g4 a3 q2 g1
5. innelich unbeteiligt ga qs3 o) qi1
6. besorgt g4 a3 q2 g1
7.  vertrauensvoll g4 q3 q?2 qi1
8. diszipliniert ga g3 g2 q1
9. pessimistisch d4 qs q2 q1
10. unbeirrt ga g3 g2 qi1
11. streng mit meinen Schilern/-innen da g3 o) g1
12. gliucklich da g3 g2 q1
13. unbehaglich g4 q3 g2 qi1
14. unkonventiongll g4 g3 g2 q1
15. verschlossen ga q3 g2 qi1
16. engagiert qa4 a3 q2 q1
17.  gespannt g4 qs q?2 g1
18. energisch da q3 q2 q1
19. vorsichtig ga qs g2 q1
20. ensatzfreudig ga g3 q?2 qi1
21. enfihlsam ga q3 g2 qi1
22. ffizient ga g3 g2 qi1
23.  ehrgeizig d4 qs q2 q1
24. empfindlich g4 a3 g2 qi
25. lustig qa4 a3 q2 a1
26. entschlossen ga qs3 q?2 qi1
27.  aktiv qa q3 q2 g1
28. unzufrieden ga g3 o [) qi1
29. enfdlsreich da4 q3 q2 qi1
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3. Wo sehen Siel hre Star ken und Schwachen?

sehr grosse Starke:
grosse Starke:
kleine Starke/ kleine Schwache:
gr osse Schwache:
sehr grosse Schwaéche:

+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

"bekannter Experte”
"aussergewohnliche Fahigkeit"

Die Spaltenbezeichnungen sollen wie folgt interpretiert werden:

"vergleichbar mit Kolleginnen und Kollegen"
"ich fihle mich unsicher"

"der Bereich liegt mir gar nicht"

sehr  grosse kleine  kleine grosse sehr
grosse  Starke Starke Schwéche Schwache  grosse
Starke Schwéche
1.  Unterrichtsgestaltung und - ds ds g4 ds3 q2 qi1
organisation
2.  Unterichtsklima ds ds qa g3 q2 g1
beeinflussen
3. Wissensvermittiung de ds d 4 q3 q2 qi
4. Begleitung von Schilerin- Jds gs da g3 g2 g1
nen und Schilern
5. Beurteilung, Notengebung ds ds g4 ds3 q2 qi1
6. etwasNeuesim Unterricht ds ds da ds3 g2 g1
erproben
7. Zuwendung zu den Schule- Jds ds da4 g3 q?2 g1
rinnen und Schilern
8.  Elternarbeit, Elternberatung Jds gs da ds3 q?2 q1
9. Vewadtung, Administration g g ds ga ds3 q?2 q1
10. eigene Fachkompetenz Jds ds q 4 g3 g2 q1
11. Zusammenarbeit mit den ds ds d 4 ds3 q2 q1
Kolleginnen und Kollegen
in der Schule
12. falsandere: de ds qa4 qds q2 q1

Welche?
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4. Welche sind ganz allgemein wichtige und welche unwichtige Fahigkeiten, die eine
Lehrerin bzw. ein Lehrer haben muss, um den Beruf qualifiziert austiben zu kdnnen?

+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

ausserst  sehr eher eher sehr vaollig
wichtig wichtig wichti  unwichtig unwichtig unwichtig
g
1.  Unterrichtsgestaltung und - Jds ds g4 ds3 q2 q1
organisation
2.  Unterichtsklima de ds da4 g3 q?2 qi1
beeinflussen
3. Wissensvermittiung Jde ds d 4 qs3 q?2 g1
4. Begleitung von Schilerin- ds ds g4 g3 g2 g1
nen und Schilern
5. Beurteilung, Notengebung Jds ds g4 ds3 q?2 q1
6. etwasNeuesim Unterricht ds ds g4 g3 g2 g1
erproben
7. Zuwendung zu den Schile- Jde6 ds da g3 q?2 g1
rinnen und Schilern
8.  Elternarbeit, Elternberatung Jds ds qa4 ds3 q2 qi
9. Vewatung, Administration ds ds da ds3 q?2 q1
10. eigene Fachkompetenz ds ds g4 g3 q2 q1
11. Zusammenarbeit mit den ds ds ga q3 q2 qi1
Kolleginnen und Kollegen
in der Schule
12.  falsandere: de ds qa qds q2 q1

Welche?
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5. Vidleicht haben Sie sich auch schon gefragt, in welchem Ausmass Sie in Ihrem
Unterricht I hre Schilerinnen und Schuler fordern und beeinflussen kénnen.

+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

Ich kann ... vollstandig  stark mehr eher  Uberhaupt
fordern oder beeinflussen. ng% or nicht nicht

1.  diePeasonlichkeitsentwicklung ds da ds3 q2 q1
der Schilerinnen und Schiiler

2.  die Sozialkompetenz der Schiile- ds q 4 g3 g2 q1
rinnen und Schiler

3. dasVerhdten der Schilerinnen ds da ds3 q2 q1
und Schiler im Unterricht

4.  dasFachwissen der Schilerinnen ds g4 g3 o [) q1
und Schiler

5. diefachliche Leistung der Schi- ds da ds3 q2 q1
lerinnen und Schiler

6. dieMoativation der Schilerinnen ds q 4 g3 o [) q1
und Schiler

7. dieLeastungsangst der Schilerin- ds da ds3 g2 q1
nen und Schiler

8. den Selbstwert der Schiilerinnen ds q 4 g3 o [) q1
und Schiler

9. die Struktur der Schulklasse ds da g3 q?2 q1
(Zusammenhalt, Aussenseiter)

10. plagen und/ oder Gewalt im Un- ds g4 g3 g2 g1

terricht

11.  Absenzen g5 q4 q3 q2 g1




Schule und Identitét im Jugendalter 111: L ehrerbefragung 29

V. Schule als Organisation

1. Nunfolgen einige Fragen zum Umgang mit den Schilerinnen und Schuler Ihrer
Schule, in der Sie hauptsachlich arbeiten.

+ Bitte kreuzen Sie firr jede Aussage an, was fiir Sie am ehesten zutrifft!

gimmt  simmt  stimmt  stimmt Gber-
genau eher  ehernicht haupt nicht

1.  Andieser Schule gibt esklare Regeln,

wie man sich als Schiiler/-in zu verhal- qa g3 g2 g1
ten hat.
2.  DieLeéhrpersonen achten darauf, dass
die Hausordnung bzw. Schulordnung qa g3 g2 g1
eingehaten wird.
3. Andieser Schule werden die Schiler/-
innen standig genau beaufsichtigt. qa g3 g2 g1
4.  Ein/eine Schiler/-in hat bei uns nur
wenig Freiraum. qa g3 g2 g1
5. Be unswird sehr darauf geachtet, dass
die Schiler/-innen diszipliniert sindund g 4 g3 g2 q1

sich gut benehmen.

6. Andieser Schule kommt es oft vor,
dass Schiiler/-innen bestraft werden. qa g3 g2 g1

2. Diese Fragen beziehen sich auf alle L ehrkrafte, diein Ihrer Schule unterrichten.

+ Bitte kreuzen Siein der nachfolgenden Liste an, was fir Sie am ehesten zutrifft!

gimmt  simmt  stimmt  stimmt Gber-
genau eher  ehernicht haupt nicht

1. Diemeisten Lehrpersonen bemiihen
sich, die Schiler/-innen auch personlich g 4 g3 g2 q1
kennenzulernen.

2. Diemesten Lehrpersonen hier machen
sich Gedanken dartber, wie der Unter- qa g3 g2 g1
richt verbessert werden kann.

3.  VideLehrpersonen freuen sich wirk-

lich, wenn sie den Lernenden etwas qa g3 g2 g1
beigebracht haben.

4.  Viele Lehrpersonen versuchen, den
Schulern/-innen auch personliche Anre- qa g3 g2 g1

gungen zu geben, was flr sie interes-
sant sein konnte.

5. Diemesten Lehrpersonen bemihen
sich, den Unterricht so mit ihren Kolle- qa g3 g2 q1
gen/-innen (Teilpensen- oder Fachlehr-
krafte) abzustimmen, dassfur die
Schiller/-innen die Belastungen nicht zu
gross werden.

6. Wenn ein/ eine Schiler/-in in Schwie-

rigkeiten ist, bemihen sich die meisten qa g3 g2 g1
L ehrpersonen zu helfen.
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3. Esfolgen weitere Fragen zu I hrer Schule, wie sie sich und ihre Kolleginnen und
Kollegen wahrnehmen.

+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

fast oft manchmal  sdlten fast
immer nie

1.  DieLenrpersonen fihlen sich ihrer qs5 q 4 g3 q2 q1
Schule verbunden.

2.  DieLehrpersonen dieser Schule ds qa g3 g2 g1
nehmen gerne an den Konferenzen
teil.

3. DieLehrpersonen bringen zum Aus- gs qa g3 g2 g1
druck, dass es ihnen an dieser Schu-
le gefdllt.

4.  Die Lehrpersonen halten sich durch gs qa gs g2 g1
regelméssige Fortbildung auf dem
Laufenden.

5. DieLehrpersonen an dieser Schule ds Ja g3 g2 g1
haben insgesamt eine positive Ein-
stellung zu ihrem Beruf.

6. DieLehrpersonen besuchenvonsich g 5 qa g3 g2 g1
aus andere Schulen oder Einrichtun-
gen, in denen neue Dinge und Me-
thoden ausprobiert werden.

7. Das Arbeiten mit den Schulerinnen Js qa g3 g2 g1
und Schilern macht den Lehrperso-
nen an dieser Schule Spass.

8. Inder Offentlichkeit stellendieLehr- g 5 qa q3 q 2 q1
personen die Arbeit dieser Schule
positiv dar.

9.  Wenn wichtige schulische Probleme Jds qa g3 q2 q1
diskutiert werden, beteiligen sich
viele Lehrpersonen daran.

10. DieLehrpersonen an dieser Schule gs qa gs g2 g1
strengen sich an, dass ihre Schiile-
rinnen und Schiller besonders viel
lernen.
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4 . Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

fast oft manchma  selten fast
immer nie

1.  DieLehrpersonen zahlen Kollegen/ - Js q 4 q 3 q2 q1
innen aus dieser Schule zu ihren
personlichen Freundinnen bzw.
Freunden.

2.  DieLehrpersonen laden ihre Kolle- qs5 q 4 g3 q2 g1
gen/-innen ein, sie zu Hause zu be-
suchen.

3  DieLehrpersonen kapseln sich nicht ds Ja g3 g2 g1
in abgeschl ossene Cliguen ab.

4.  DieLehrpersonen sorgen fir guten ds qa g3 g2 g1
Kommunikationsflussim Kolle-
gium.

5. DieLehrpersonen sind tolerant ge- Js qa g3 g2 g1
gentber Eigenheiten der Kollegen/ -
innen.

6. DieLehrpersonen bemthen sich, ds qa g3 g2 g1
neue Kollegen/-innen schnell in die
Gemeinschaft zu integrieren.

7. Wenn die L ehrpersonen zusammen- gs qa g3 g2 g1
kommen, herrscht eine gute Stim-
mung.

8.  Nach getaner Arbeit Sitzen die Lehr- Jds qa4 g3 q2 qi
personen noch zusammen.

9.  Auch ausserhalb der Dienstzeit neh- ds Ja g3 g2 g1
men die L ehrpersonen an gemeinsa-
men Verangtaltungen teil (Lehrer-
sport, Stammtisch usw.).

10.  Sachliche Meinungsverschiedenhei- Jds qa g3 g2 g1
ten belasten die personlichen Bezie-
hungen der L ehrpersonen unterei-
nander nicht.
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5. Bitte kreuzen Sie fur jede Aussage an, was fir Sie am ehesten zutrifft!

sgimmt  simmt  simmt  stimmt Uber-
genau eher  eher nicht haupt nicht
1. Inder Schule gefallt esmir. qa g3 g2 g1
2. Ich bin stolz auf meine Schule. qa g3 g2 g1
3. Ich mochte weiterhin in dieser Schule
arbeiten. q4 qs q2 q1
4. Ich mache meine Arbeit in der Schule
gerne. q4 g3 q2 g1
5. Die Schuleist ein Ort, wo ich mich gerne
aufhalte. q4 qs q2 q1
6. Der Ruf und das Ansehen meiner Schule
sind in der Offentlichkeit gut. qa g3 g2 g1

6. Wenn Sie lhrer Schule eine Note geben missten, wie wirden Sie sie insgesamt

beurteilen?

+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

sehr gut gut befriedigend ausreichend

de qs q4

qs

mangel haft ungentigend
q2 g1
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VI. Schulleitung

1. Esfolgen nun einige Fragen zu I hrer Schulleitung bzw. Schuladministration
(gemeint ist nicht die Aufsichtsbehérde).

+ Bitte nehmen Sie zu nachfolgenden Aussagen Stellung!

fast oft manchmal  selten fast
immer nie

1.  Personliche Angelegenheiten der Jds Ja g3 g2 g1
L ehrpersonen werden von der
Schulleitung sofort bearbeitet bzw.
weitergeleltet.

2.  Bei der Aufgabenverteilung bertick- ds qa g3 g2 g1
sichtigt die Schulleitung personliche
Winsche der Lehrpersonen, soweit
das moglich ist.

3. Die Schulleitung strengt sich an, den ds Ja g3 g2 g1
ausseren Rahmen fir die Arbeit der
L ehrpersonen so angenehm wie
moglich zu gestalten.

4.  Die Schulleitung vertritt mit Nach- Jds qa g3 g2 g1
druck die Interessen der Lehrperso-
nen bel Aussenstehenden.

5. Belastungen (Vertretung, besondere ds Ja g3 g2 g1
Aufgaben usw.) werden von der
Schulleitung fair unter den Kollegen/
-innen verteilt.

6.  Die Schulleitung versucht, alle Lehr- Jds qa g3 g2 g1
personen im Rahmen ihrer Moglich-
keiten zu férdern (Weiterbildung
usw.).

7. Wenn die Schulleitung von Schwie- ds Ja g3 g2 g1
rigkeiten erfahrt, die eine Lehrperson
hat, bietet sie von sich aus Hilfe an.

8. Die Schulleitung/Aufsi chtsbehtrde qs qa4 qs3 q?2 q1
versucht, eine ausgeglichene Alters-
struktur im Kollegium herbeizu-
fahren.
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2. Bittekreuzen Siepro Zeile einmal an, welche der beiden Alternativaussagen fir Sieim

Moment eher gilt?

Unsere Leitung bzw. Administration ...

stimmt genau ___, stimmt genau

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

verursacht Uberlastung.

betrachtet Visionen als
wichtig.

vertritt die Meinung des
Kollegiums kompetent
gegentiber aussen.

verhindert Mitwirkung der
Lehrkréfte.

wirkt unterstitzend.
bietet Freiraume.

|&1% jeden/ jede tun, was er/
sie fur gut hélt.

fordert die Kommunikation.

fordert gegensaitige Ruck-
sichtnahme.

ist Stundenausféllen gegen-
Uber gleichgliltig .

ist an Problemldsungen
nicht interessiert.

vertellt Aufgaben nach Be-
ziehungs- und Einfluf3krite-
rien.

hat erkennbare Ziele.

hat kein Konzept fir Fort-
und Weiterbildung.

will eine breite Information
des Kollegiums.

gibt Rickendeckung.

schafft die Rahmenbedin-
gungen fur Innovationen im
Unterricht.

g5

ds

ds

g5

gs
as
gs

ds

g5

ds

ds

g5

gs
as

ds

g5
g5

q4

q4

q4

q4

qa
qa
a4

q4

q4

qa

q4

q4

a4
qa

q4

q4
q4

g3

qs

aqs3

g3

g3
qa3
g3

qs

g3

qs

aqs3

g3

g3
qs3

aqs3

g3
g3

g2 g1 Verursacht keine Uber-

q2

q2

g2

g2
q2
g2

q2

g2

q2

q2

g2

g2
q2

q2

g2
g2

qi1

qi

g1

g1
q1
g1

qi

g1

qi1

qi

g1

g1
q1

qi

g1
g1

lastung.

betrachtet Visionen as un-
wichtig.

vertritt die Meinung des
Kollegiums inkompetent
gegentber aussen.

fordert Mitwirkung der
Lehrkréafte.

wirkt nicht unterstiitzend.
setzt einengende Leitlinien.

setzt feste Normen durch.

fordert die Kommunikation
nicht.

fordert egoistisches Verhal -
ten.

vermeidet Stundenausfélle
systematisch.

ist auf Losung anstehender
Probleme bedacht.

vertellt Aufgaben nach Eig-
nung.

hat keine erkennbaren Ziele.

hat ein klares Konzept fir
Fort- und Weiterbildung.

ist fur selektive Information
des Kollegiums.

gibt keine Riickendeckung.

schafft dafur keine
Bedingungen.
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VII. Unterrichtsfiihrung

1. Esfolgen Aussagen, wie der Unterricht gefiihrt werden kann. Die Aussagen sollen nicht in
jedem Fall und fur alle Lehrkréfte den “guten” Unterricht beschreiben, sondernsind  nilichtern
als Statements zu interpretieren, denen zugestimmt oder die abgelehnt werden konnen.

+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

trifft trifft eher trifft eher trifft

vollig zu zu nicht zu  Uberhaupt
nicht zu
1. Ichfuhre den Unterricht straff und ver- Ja g3 q2 g1
lange, dass die Schiilerinnen und
Schiler sich strikt an meine Anweisun-
gen halten.
2. Ichkontrolliere peinlich genau, ob die qa g3 g2 g1
L ernenden meine Anweisungen befol gt
haben.
3. Ichlasse mich bel der Notengebung qa g3 q2 g1
von den Lernenden tberhaupt nicht
beeinflussen.
4.  Ichgelteas strenge Lehrkraft. q4 q 3 g2 q1
5. Inmeinem Unterricht durfen die Schu- Ja g3 g2 g1

lerinnen und Schiler im lehrerzentrier-
ten Unterricht Gberhaupt keine Zwi-
schengesprache miteinander fuhren.

2. Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!
trifft trifft eher  trifft eher trifft
vollig zu zu nicht zu  Uberhaupt
nicht zu
1. Ich unterstitze die Lernenden sehr Ja g3 q 2 g1
umfassend, bei Bedarf auch ausserhalb
der Unterrichtszeit.
2. Miristein gutesUnterrichtsklimaetwas g 4 g3 g2 g1
sehr wichtiges.
3. Ich biete meine Hilfe und Beratung g4 g3 q2 g1
konsequent alen Lernenden an.
4. Ich pflege aktiv wahrend des Unter- qa g3 g2 g1
richts eine gute Beziehung zu den Ler-
nenden.
5. IchermutigedieLernendenregeimassg g 4 g3 q2 g1

nach einem Misserfolg.
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3. Esfolgen weitere Aussagen, wie der Unterricht gefihrt werden kann.

+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

trifft trifft eher trifft eher trifft

volligzu zu nichtzu  Uberhaupt
nicht zu

1. Ichverwende meist einen strengeren qa g3 g2 g1
Notenmassstab bei der Beurteilung von
Proben/ Prifungen als meine Kollegin-
nen und Kollegen.

2. Ichfordere von den Schilerinnen und 4 3 2 1
Schilern meiner Klasse sehr hohe o q q q
L eistungen.

3. Ichverlange, dass die Hausaufgaben qa g3 g2 g1
sehr exakt erledigt werden.

4.  Ich mochte, dassin meinen Klassen 4 3 2 1
Uberdurchschnittliche Leistungen q q q q
erbracht werden.

5. Ichbininder Schule bekannt als Lehr- qa g3 g2 g1
kraft mit sehr hohen Leistungsanfor-
derungen.

VIII. Hilfsquellen und Belastungen

1. Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

trifft trifft trifft trifft
vollig eherzu eher  Uberhaupt

zu nichtzu nicht zu

1. Ichhabe eine eigene Familie bzw. eine feste Ja q3 q2 g1
Partnerschaft, in der ich mich wohlfihle (mit
oder ohne Kinder).

2. lch habe einen festen Freundeskreis, auf den qa q3 q2 g1
ich auch in schwierigen Momenten zdhlen
kann.

3. Ich habe Freizeitbeschaftigungen, die einen Ja g3 g2 g1
guten Ausgleich zum Beruf bilden.

4.  Ich habe ausserhalb der Schule Tétigkeiten, qa g3 g2 g1
z.B. Hobbies, die mir viel Befriedigung geben.

5. Ichhabevollstes Vertrauen in die Schulleitung. ¢ 4 g3 q2 g1

6. Ichvertraue meinen Kolleginnen und Kollegen ¢ 4 g3 g2 g1
in meiner Schule ganz und gar.

7. Ich habe das Gefuhl, ein wertvoller Mensch zu qa g3 q2 g1
sein.

8.  Ich habeklare Vorstellungen, wie mein wei- qa g3 g2 g1

teres L eben verlaufen soll.
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2. Welchesind ihre aktuellen Hauptschwierigkeiten in der Schule?

+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

trifft trifft trifft trifft
vollig eherzu  eher  Uberhaupt
Zu nichtzu nicht zu

1. Diematerielle Ausstattung der Schule bzw. q4 q3 q2 q1
der Klassenraume ist unzureichend.

2.  DieDisziplinproblemeim Unterricht machen q4 q3 q2 g1
mir schwer zu schaffen.

3. Der Druck der Vorgesetzten ist stark und be- q 4 q3 q2 q1
lastet mich.

4.  Das Desinteresse gewisser Schiilerinnen und q 4 q3 q2 g1
Schiler an meinem Unterricht ist
entmutigend.

5. Mein Fachwissen reicht nicht aus, um den q4 q3 q2 q1
Unterricht kompetent durchzufthren.

6. Der Zwang zur Schiilerinnen- und Schiilerbe- qa g3 g2 g1
urteilung belastet mich stark.

7. DieBeziehung zu den Kolleginnen und Kol- qa g3 g2 q1
legen gestaltet sich schwierig.

8.  Esist schwer fur mich, der Unterschiedlich- q4 q3 q2 g1
keit der Schilerinnen und Schiler gerecht zu
werden.

9.  DieEltern der Schulerinnen und Schiiler und q 4 q3 q2 q1
ihre Anforderungen belasten mich stark.

10. Die Schilerinnen und Schiiler kommen mit q 4 q3 q2 g1
ihren personlichen Problemen zu mir.

11. DieFulle der organisatorischen Aufgaben be- q4 q3 q2 q1
lastet mich.

12. DieBeurteilung meiner Arbeit durch Vorge- qa g3 q2 g1
setzte oder Schulerinnen und Schiler (falls
sie vorgenommen wird) fallt mir zur Last.

13. Andere Faktoren namlich?. g4 g3 g2 g1
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3. Imfolgenden Teil finden Sie eine Reihe von Feststellungen und Aussagen zur
Selbstbeschreibung.

+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!

trifft zu trifft nicht zu

1. Ichbinunternehmungsiustiger as die meisten g1 g2
meiner Bekannten.

2. Ineiner vergnugten Gesellschaft kann ich mich g1 g2
mei stens ungezwungen und unbeschwert auslas-
sen.

3. Manchmal stimmeich bei Wahlen fur Leute, von g1 g2
denen ich sehr wenig weil3.

4. Ich kann nicht jeden leiden, den ich kenne. g1 g2

5. Ichwirde mich selbst a's eher gesprachig be- g1 g2
zeichnen.

6. Ichsageimmer die Wahrheit. g1 g2

7. Ichkannin eine ziemlich langweilige Gesell- g1 g2
schaft schnell Leben bringen.

8.  Ichlerne gern bedeutende L eute kennen, weil ich g1 g2
mich dann selbst wichtig fuhle.

9.  Ich tUbernehme bei gemeinsamen Unternehmun- g1 g2
gen gern die Fihrung.

10. Ich werde manchmal witend. g1 g2

11. Ichbin ziemlich lebhaft. g1 q2

12. Ichlesejeden Tag dle Leitartikel in der Zeitung. g1 g2
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4. Wie haufig sind die folgenden Gefiihle und Gedanken bel Ihnen vorgekommen?
Qs: taglich; Q7: mehrmalsin der Woche; Q6: e@nmal in der Woche; O 5: mehrmalsim
Monat; O 4: einmal im Monat; Qd3: mehrmasim Jahr; Q2: enma im Jahr; Qd1: fast nie.
+ Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an!
tdg- mehrm enma mehrm enma mehr enmd fast
lich /Wo /Wo /[/Mon /Mon m/ [Jahr nie
Jahr
1. Ichfuhlemich erSChopft, qs q7 ds ds g4 g3 g2 g1
wenn ich morgens aufstehe
und wieder einen Arbeitstag
vor mir habe.
2. Ichglaube dassicheinige  qg 97 96 d5 g4 43 Q42 Q1
Schiler/-innen so behandle,
alswéren sie unpersonliche
Objekte.
3. Esfdltmirleicht,eineent- qg g7 Jds ds 034 g3 g2 Q1
gpannte Unterrichtsatmo-
sphére mit meinen Schii-
lern/-innen herzustellen.
4, Seitich Lehrerin bzw. Leh- gs q7 ds ds g4 g3 g2 g1
rer bin, binich gleichgulti-
ger gegeniiber Menschen
geworden.
5. Ichfdhle michvoller gs g7 Jde gs g4 g3 g2 Q1
Energie.
6. Ichbefurchte, dass mein qs g7 Jds ds 04 g3 g2 Q1
Beruf mich emotional ver-
hartet hat.
7. Ich spire, dass manche ds Q97 96 45 d4 93 Q2 Q1
Schiler/-innen mir die
Schuld fir ihre Probleme
geben.
8. Ichglaube, ichstrengemich g g g7 Jds gs g4 g3 g2 Q1

bei meiner Arbeit zu sehr
an.

Vielen Dank fir die Beantwortung des Fragebogens!
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2.3 Durchfihrung der Befragung

Der fur die Befragung entwickelte Fragebogen wurde an die Lehrkréfte der Stichproben-
population, welche der Teilnahme an der Untersuchung zugestimmt haben, verschickt. Die
L ehrpersonen wurden im beigel egten Informationsbrief gebeten, den Fragebogen im beigelegten
Antwortumschlag innerhalb finf Wochen an die Projektgruppe zu retournieren.

3. Ergebnisse

3.1 Itemanalyse und Itemdeskription

Nachfolgend werden die verwendeten Items statistisch beschrieben. Nach Méglichkeit wird daf ir
die Darstellung aus dem Fragebogen beibehalten (Legende: N: Anzahl Personen; M: Mittelwert; S
Standardabweichung; Sum: Summe).

7. Wirdinlhrer Schuleein Qualitatssicher ungssystem verwendet?

ja N=28 nein N=31

Tabelle 3.1
Anzahl Lehrpersonen und Schulen mit Qualitétssicherungssystem
Qualitétssicherungssystem NL Schultyp
System in der Entwicklung 7/3 4/5
LEBO (Leistungsbonus) 15 4
Schulinternes K onzept 17/3 2/14/5

NL: Anzahl der Lehrkréfte; Schultyp: 2= Sekundarschule,
3= Bezirksschule, Untergymnasium, 4= Gymnasium, 5= Berufsschule
7b. Fdlsja Wird das System lohnwir ksam eingesetzt?
ja N=28 nein N=31

keine Antwort N=36
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Tabelle3.1.1
Beurtellung des Qualitétssicherungssystems

N M S

1. | FdlsinThrer Schulekein solches System 56 2.93 0.83
verwendet wird:

Wie beurteilen Sie die Tatsache, dass Ihre
Schulekein Qualitatssicherungssystem
besitzt?

2. | Falsinlhrer Schuleein solches System 34 3.47 1.38
verwendet wird:

Wie beurteilen Sie die Tatsache, dass Ihre
Schuleein Qualitatssicherungssystem
besitzt?

3. | Fdlsin lhrer Schule ein solches System 29 3.17 1.00
verwendet wird:

Wiesind lhre per sonlichen Erfahrungen
mit diesem System?

4. | Fdlsinlhrer Schule ein solches System 34 2.74 1.05
verwendet wird:

Wie beurtellen Sie esin Bezug auf Ihre
Schule (z.B. Zusammenarbeit im Kollegium,
Unterrichtsklima)?

Skalenpositionen: 5= sehr gut, 4= eher gut, 3= neutral, 2= eher schlecht, 1= sehr schlecht; N:
Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabweichung

Tabelle 3.2
Haufigkeiten der Zukunftsvorstellungen
Zukunftsvorstellung Haufigkerten
vorzeitig in den Ruhestand treten 32
im "gesetzlichen" Rentenalter in den Ruhestand treten 19
Uber das "gesetzliche" Rentenalter hinaus arbeiten 4
vor dem Rentenalter in einen anderen Beruf wechseln 26
anderes 8
keine Vorstellung vorhanden 6

Summe 95
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Tabelle 3.3
Wichtigkeit der verschiedenen Aspekte des L ehrauftrags

rangiert
N M S N M S
1. | unterrichten 94 3.90 0.30 86 2.45 3.04
9. | Reflexion Uber die eigene 94 3.59 0.52 86 4.51 2.46
berufliche Arbeit
10. | sichfortbilden 94 3.55 0.56 85 4.96 244

11. | Betreuung und Beratung von 94 3.44 0.60 86 4,73 2.69
Schilern/ -innen

3. | Zusammenarbeit mit Kollegen/ 92 3.17 0.64 85 5.05 2.18

-innen
7. | planen, organisieren 94 3.17 0.70 85 1.88 0.66
6. | zur Erneuerung der Schule 93 3.09 0.70 85 6.14 242
beitragen
2. | erziehen 94 2.96 0.72 84 5.33 2.48
4. | Zusammenarbeit mit Eltern 94 2.22 0.78 85 8.05 231
5. | Zusammenarbeit mit den 93 2.17 0.83 85 8.56 2.78
Behorden
8. | verwalten 93 1.88 0.66 83 9.47 2.47

Skalenpositionen: 4= sehr wichtig, 3= eher wichtig, 2= eher unwichtig, 1= sehr unwichtig;
N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabweichung

Tabelle 3.4
L ehrerethos (Faktoren)
N M S
F: Lehrerethos (Items 1-15, a =.72) 95 4.69 0.35
F1: personliche Schulerbeziehung 95 4.23 0.61
(Items8, 7, 5,11, a =.73)
F2: Stoffvermittiung (Items 4, 6, 9, 10, 95 4.66 0.48
12, 13, a = .65)
F3: Motivation wecken (ltems 1, 14, 15, 95 5.26 0.58
a =.70)




Schule und Identitét im Jugendalter 111: L ehrerbefragung 43

Tabelle 3.4.1
L ehrerethos
N M S

1. | eingutesVerhdltnis zu den Schilerinnen und 95 5.23 0.66
Schilern

2. | methodisch und didaktisch geschickte Unter- 9 5.07 0.72
richtsgestaltung und Wissensvermittlung

3. | personliches Engagement fUr die einzelne 9 4.59 0.82
Schilerin bzw. den einzelnen Schiler

4. | Orientierung an objektiven Kriterien bei der 94 4.93 0.91
Beurteilung von Schilerinnen und Schilern

5. | Berlicksichtigung der personlichen Situation 95 3.96 0.99
bei der Beurteilung von Schilerinnen und
Schilern

6. | Ordnung und Disziplin im Unterricht 95 4.44 0.80

7. | Informiertheit Gber personliche Probleme von 95 3.99 0.69
Schilerinnen und Schilern

8. | Kenntnisdes familiaren Hintergrunds der 95 3.59 0.89
Schilerinnen und Schiler

9. [ Vermittlung umfangreicher fachlicher Kennt- 95 4.81 0.79
nisse

10. | Konzentration auf die Aufgaben, dieim 93 4.10 0.82
L ehrplan vorgegeben sind

11. | personliche Atmosphéare im Unterricht 95 5.39 0.66

12. | eine sehr grindliche Vorbereitung meines 95 513 0.76
Unterrichts

13. | eine sehr grindliche Auswertung meines Un- 93 4.54 0.75
terrichts

14. | Interesse an den Unterrichtsinhalten wecken 95 531 0.72

15. | Freude am Lernen und L eistungsbereitschaft 95 5.25 0.79
steigern

Skalenpositionen: 6= ausserst wichtig, 5= sehr wichtig, 4= eher wichtig, 3= eher unwichtig, 2=
sehr unwichtig, 1= vollig unwichtig; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert;
S: Standardabweichung
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Tabelle 3.5
Bildungsziele
N M S
F: Bildungsziele (Items 1-13, a=.80) 95 4.63 0.45
F1: Wissen vermitteln 90 3.33 0.70
(Items5, 8, a=.21)
F2: problemlésen und verstehen 95 4.71 0.84
(ltems7, 9, 10, 11, 13, a=.88)
F3: personale und soziale Kompetenz 95 5.04 0.48
(Items 2, 3, 4, 6, a =.69)
Die Lernenden sollen ...
1. [ systematisches Fachwissen aufbauen. 91 4.80 0.69
2. | die Fahigkeit entwickeln, das erworbene 9 5.22 0.74
Fachwissen mit dem Wissen aus anderen F&
chern zu verbinden.
3. | gute Lernstrategien entwickeln. 9 5.05 0.77
4. | den Unterrichtsstoff grindlich verstehen. 95 4.94 0.73
5. | exemplarisches Wissen aufbauen. (-) 91 2.40 0.94
6. | die Fahigkeit erwerben, fachliche Probleme zu 95 5.17 0.77
[Gsen.
7. | dieeigene Lebenssituation reflektieren. 93 4.46 1.15
8. [ Wissen flr die eigene spétere Berufstétigkeit 9 4.28 1.01
erwerben.
9. | ein hohes Selbstvertrauen aufbauen. 95 4.83 0.87
10. [ sozia kompetent werden. 94 4.80 1.02
11. | eine personliche Identitét aufbauen. 95 4.83 1.13
12. | lernen, wie sie die personlichen Lebensanfor- 93 4.62 1.08
derungen bewadltigen kénnen.
13. | ene adaquate Selbstbeurteilung entwickeln. 95 4.75 0.87

Skalenpositionen: 6= ausserst wichtig, 5= sehr wichtig, 4= eher wichtig, 3= eher unwichtig, 2=
sehr unwichtig, 1= vollig unwichtig; N: Anzahl Nennungen;
M: Mittelwert; S: Standardabweichung, (-)= Umpolung
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Skalenpositionen: 4= stimmt genau, 3= stimmt eher , 2= stimmt eher nicht, 1= stimmt Gberhaupt nicht.

Abbildung 3.1: Personlichkeitsprofil (gewinscht/ real).
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Tabelle 3.6
Starken-Schwéchen Profil

gewunschtes Profil tatsachliches Profil
N M S N M S
1. | begesert 93 3.76 0.43 Y] 3.18 0.60
2. | statisch 92 1.24 0.45 93 1.55 0.63
3. | spontan 92 3.49 0.50 92 3.16 0.58
4. | kdhl 92 1.48 0.60 93 1.58 0.70
5. | innerlich unbeteiligt 92 1.26 0.64 93 1.46 0.79
6. | besorgt 91 2.15 0.84 %! 241 0.96
7. | vertrauensvall 91 3.54 0.62 93 3.14 0.64
8. |[diszipliniert 90 3.21 0.57 94 3.16 0.61
9. | pessimistisch 91 1.12 0.42 9 1.60 0.82
10. | unbeirrt 90 254 0.93 92 242 0.85
11. | streng mit meinen 93 2.54 0.73 95 2.52 0.78
Schilern/-innen
12. | gliicklich 93 3.69 0.53 %! 291 0.73
13. | unbehaglich 92 1.12 0.36 93 1.58 0.78
14. | unkonventionell 91 2.67 0.83 94 243 0.82
15. | verschlossen 92 1.17 0.51 9 141 0.61
16. | engagiert 93 3.82 0.39 95 347 0.58
17. | gespannt 90 1.96 0.86 92 211 0.82
18. | energisch 93 2.80 0.73 94 2.74 0.65
19. | vorsichtig 92 1.99 0.69 9 2.10 0.73
20. | einsatzfreudig 93 3.59 0.52 9 3.32 0.63
21. | einfUhlsam 92 3.45 0.54 9 3.16 0.63
22. | effizient 94 3.52 0.58 95 2.96 0.70
23. | ehrgeizig 92 2.62 0.88 93 2.67 0.91
24. | empfindlich 92 1.97 0.87 %! 2.47 0.92
25. | lustig 92 3.22 0.63 93 291 0.64
26. | entschlossen 92 3.26 0.55 9 3.10 0.61
27. | aktiv 92 3.57 0.54 9 3.26 0.62
28. | unzufrieden 92 1.07 0.29 9 1.76 0.98
29. | einfalsreich 93 3.63 0.53 9 3.02 0.62

Skalenpositionen: 4= stimmt genau, 3= stimmt eher, 2= stimmt eher nicht, 1= stimmt Gberhaupt
nicht; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabwel chung



—&— Starke —m— Wichtigkeit

5.5

4.5

b

b\

3.5

Mittelwert

2.5

1.5

B @ w
== = - &
= = = I
= — i

_ = & =
P [P b=
= g =
e o =

B = e

W ;1 s

= R} = g

= = WL

yk S = =

= T e

g =

= —

Abbildung 3.2: Berufliche Fahigkeiten (St
Skalenpositionen: 6= ausserst wichtig, 5= sehr wichtig, 4= eher wichtig, 3= eher unwichtig,

unwichtig, 1= vadllig unwichtig.

etwas Menes im
Unterricht erproben

= ; Bilj = =
= = ¥ =
e -
. S 5 o= 4
T = 0 b =4
o =
£ Gl Gl i = =
it il = el o =
g = S T == =
= e L —— [
LA Y ) =
[ =R — = i
— - T -~ -
=l 4 o -
E o = -
— -
N ~

arkel Wichtigkeit).

Schitlern

Verwaltung,

Administration

Elternarbeit,
Elternberatung

Wissensvermittlung

2= sehr

elgene
Fachkompetenz




48 Markus P. Neuenschwander & Elena Kunz-M akarova

Tabelle 3.7
Berufliche Fahigkeiten

Stéarke-Schwache Profil im Wichtigkeit der
Beruf Lehrerfahigkeiten
N M S N M S
10. | egene Fachkompetenz 93 4.81 0.76 95 5.44 0.61
3. | Wissensvermittiung 95 4.56 0.68 95 4.99 0.64
1. | Unterrichtsgestaltung und - 93 4.54 0.73 95 514 0.58
organisation
2. | Unterrichtsklima 93 4.48 0.75 9 513 0.66
beeinflussen
12. | fallsandere: 5 4.40 2.07 6 5.67 0.52
Welche?
6. | etwasNeuesim Unterricht 93 4.38 0.91 95 4.63 0.89
erproben
11. | Zusammenarbeit mit den 95 4.35 0.91 95 4.79 0.76
Kolleginnen und Kollegen
in der Schule
5. [ Beurteilung, Notengebung 93 4.28 0.65 95 4.57 0.69
7. | Zuwendung zu den 94 4.21 0.77 95 4.65 0.77
Schilerinnen und Schilern
4. | Begleitung von Schilerin- 94 4.07 0.78 94 4.56 0.73
nen und Schilern
9. [ Verwatung, Administration 92 3.42 1.24 95 3.16 0.91
8. | Elternarbeit, Elternberatung 85 3.24 1.08 92 3.64 0.96

Skalenpositionen: 6= ausserst wichtig, 5= sehr wichtig, 4= eher wichtig, 3= eher unwichtig, 2=
sehr unwichtig, 1= vadllig unwichtig; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S:
Standardabweichung, (-)= Umpolung



Schule und Identitét im Jugendalter 111: L ehrerbefragung

Tabelle 3.7.1
Berufliche Fahigkeiten (Faktoren)
N M S
F: Starke-Schwéache Profil im Beruf 94 3.79 0.36
F1: Umgang mit Lernenden (Items 2, 4, 94 2.26 0.60
7, a =.70)
F2: Wissensver mittlung und 95 2.97 0.40
Beurteilung (Items 3, 5, 10, a = .67)
F3: ausserunterrichtliche Tatigkeiten 92 3.69 0.78
(Items®6, 8, 9, 11, a = .66)
F: Wichtigkeit der Lehrerféahigkeiten 95 4.62 0.37
F1: Umgang mit Lernenden (ltems 2, 4, 95 4.78 0.57
7, a =.70)
F2: Wissensver mittlung und 95 5.00 0.51
Beurteilung (Items 3, 5, 10, a = .68)
F3: ausserunterrichtliche Tatigkeiten 95 4.06 0.62
(Items®6, 8, 9,11, a = .67)

Tabelle 3.8
Einflussbereiche im Unterricht (Faktoren)

N M S
F: Einflussbereiche im Unterricht 95 3.32 0.34
(Items1-11, a = .67)
F1:. Einfluss Gber personalen und 95 3.06 0.60
sozialen Bereich (Items 1, 2,9, a =.76)
F2: Einfluss tuber Fachwissen (Items 4, 94 3.72 0.50
5 a =.76)
F3: Einfluss Gber Leistungsangst und 95 3.39 0.4
Selbstwert (Items 7, 8, (a = .48)
F4: Einfluss ber Motivation und Un- 95 3.59 0.51
terrichtsverhalten (Items 3, 6, a = .55)
F5: Einfluss tber Gewalt und 95 2.95 0.81
Absenzen (Items 10, 11, a = .43)
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Tabelle 3.8.1
Einflussbereiche im Unterricht

N M S

Ich kann ... fordern oder beeinflussen.

4. | das Fachwissen der Schilerinnen und Schiler 9 3.83 0.54

3. [ dasVerhaten der Schilerinnen und Schiler im 95 3.62 0.55
Unterricht

5. [ diefachliche Leistung der Schiilerinnen und 9 3.61 0.57
Schiler

6. | dieMotivation der Schilerinnen und Schiller 9 3.55 0.67

7. | dieLestungsangst der Schilerinnen und 93 3.42 0.66
Schiler

8. [ den Selbstwert der Schilerinnen und Schiler 95 3.38 0.66

2. | die Soziakompetenz der Schilerinnen und 9 3.18 0.72
Schiler

1. | die Personlichkeitsentwicklung der 95 3.12 0.73
Schilerinnen und Schiler

10. | plagen und/ oder Gewalt im Unterricht 91 311 0.96

9. [ die Struktur der Schulklasse (Zusammenhalt, 95 2.88 0.73
Aussenseiter)

11. | Absenzen 95 2.83 0.96

Skalenpositionen: 5= vollstandig, 4= stark, 3= mehr oder weniger, 2= eher nicht, 1= tberhaupt
nicht unwichtig; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabwei chung

Tabelle 3.9
Schulklima: Strenge

N M S

F: strenges Schulklima (Items 1-6, 95 2.39 0.44
a=.71)

1. | Andieser Schule gibt esklare Regeln, wie man 95 3.18 0.73
sich als Schuler/-in zu verhalten hat.

2. | DieLehrpersonen achten darauf, dass die 95 2.76 0.70
Hausordnung bzw. Schulordnung eingehalten
wird.
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N M S

3. [ Andieser Schule werden die Schiler/- innen 95 1.84 0.66
sténdig genau beaufsichtigt.

4. | Einfeine Schuler/-in hat bel uns nur wenig 94 1.89 0.66
Freiraum.

5. | Bel unswird sehr darauf geachtet, dass die 95 2.57 0.61
Schiler/-innen diszipliniert sind und sich gut
benehmen.

6. | Andieser Schule kommt es oft vor, dass 93 2.05 0.77
Schiler/-innen bestraft werden.

Skalenpositionen: 4= stimmt genau, 3= stimmt eher, 2= stimmt eher nicht, 1= stimmt Uberhaupt

nicht; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabwel chung

Tabelle 3.10
Padagogi sches Engagement des L ehrpersonals

N M

F: padagogisches Engagement des 93 291
L ehrpersonals (Items 1-6, a =.70)

0.38

1. | Die mesten Lehrpersonen bemihen sich, die 93 2.83
Schuler/-innen auch personlich kennen-
zulernen.

2. | Die meisten Lehrpersonen hier machen sich 94 2.99
Gedanken dartiber, wie der Unterricht ver-
bessert werden kann.

3. | VideLehrpersonen freuen sich wirklich, wenn 93 3.28
sie den Lernenden etwas beigebracht haben.

4. | Viele Lehrpersonen versuchen, den Schilern/- 92 3.01
innen auch personliche Anregungen zu geben,
was fur sie interessant sein konnte.

5. | Die meisten Lehrpersonen bemtihen sich, den 93 2.35
Unterricht so mit ihren Kollegen/-innen
(Teilpensen- oder Fachlehrkréfte)
abzustimmen, dass fur die Schiler/-innen die
Belastungen nicht zu gross werden.

6. | Wenn ein/ eine Schiler/-in in Schwierigkeiten 95 3.03
ist, bemiihen sich die meisten L ehrpersonen zu
helfen.

0.65

0.60

0.56

0.52

0.72

0.59

Skalenpositionen: 4= stimmt genau, 3= stimmt eher , 2= stimmt eher nicht, 1= stimmt Uberhaupt

nicht; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabweichung
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Tabelle 3.11
Interesse an der Schule

N M S

F: Interesse an der Schule 9 3.57 0.56
(Items 1-10, a =.87)
F1: emotionale Verbundenheit mit der 9 3.57 0.66
Schule (Items 1, 2, 3,7, 8,9, a = .86)
F2: Interesse (Items 4, 5,10,a =.73) 95 3.89 0.54

1. | Die Lehrpersonen fihlen sich ihrer Schule 9 3.89 0.77
verbunden.

2. | DieLehrpersonen dieser Schule nehmen gerne 94 2.99 0.94
an den Konferenzen teil.

3. | DieLehrpersonen bringen zum Ausdruck, dass 92 3.12 0.94
esihnen an dieser Schule gefdllt.

4. | DieLehrpersonen haten sich durch regelméas- 93 3.70 0.70
sige Fortbildung auf dem Laufenden.

5. | DieLehrpersonen an dieser Schule haben ins- 94 3.95 0.68
gesamt elne positive Einstellung zu ihrem Be-
ruf.

6. | DieLehrpersonen besuchen von sich aus an- 93 2.67 0.88
dere Schulen oder Einrichtungen, in denen
neue Dinge und Methoden ausprobiert werden.

7. | Das Arbeiten mit den Schilerinnen und Schi- 92 3.79 0.66
lern macht den L ehrpersonen an dieser Schule
Spass.

8. | Inder Offentlichkeit stellen die Lehrpersonen 93 381 0.88
die Arbeit dieser Schule positiv dar.

9. [ Wenn wichtige schulische Probleme diskutiert 93 3.75 1.00
werden, beteiligen sich viele Lehrpersonen
daran.

10. | Die Lehrpersonen an dieser Schule strengen 9 4.02 0.66
sich an, dass ihre Schilerinnen und Schuler
besonders viel lernen.

Skalenpositionen: 4= stimmt genau, 3= stimmt eher, 2= stimmt eher nicht, 1= stimmt berhaupt
nicht; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S. Standardabwel chung
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Tabelle 3.12
Gemeinschaft der Lehrpersonen

N M S

F: Gemeinschaft der L ehrpersonen 92 3.30 0.43
(Items1-10, a =.73)
F1. Gemeinschaft im privaten Bereich 93 351 0.58
(Items4,5,6,7,8, a=.78)
F2: Gemeinschaft im schulischen 92 3.09 0.53
Bereich (Items1, 2,9, a =.69)
F3: keine Gemeinschaftsprobleme 92 3.09 0.79
(Items 3,10,a =.50)

1. | Die Lehrpersonen zdhlen Kollegen/ -innen aus 92 3.30 0.68
dieser Schule zu ihren personlichen Freundin-
nen bzw. Freunden.

2. | DieLehrpersonen laden ihre Kollegen/-innen 92 3.07 0.71
ein, sie zu Hause zu besuchen.

3. | DieLehrpersonen kapseln sich nicht in abge- 90 2.97 1.00
schlossene Cliguen ab.

4. | DieLehrpersonen sorgen fur guten Kommuni- 92 3.47 0.83
kationsfluss im Kollegium.

5. | DieLehrpersonen sind tolerant gegentiber Ei- 9 3.74 0.83
genheiten der Kollegen/ -innen.

6. | DieLehrpersonen bemihen sich, neue Kolle- 93 3.80 0.85
gen/-innen schnell in die Gemeinschaft zu inte-
grieren.

7. | Wenn die Lehrpersonen zusammenkommen, 93 3.83 0.75
herrscht eine gute Stimmung.

8. [ Nach getaner Arbeit sitzen die Lehrpersonen 9 2.68 0.76
noch zusammen.

9. [ Auch ausserhalb der Dienstzeit nehmen die 93 2.88 0.67
L ehrpersonen an gemeinsamen Veranstaltun-
genteil (Lehrersport, Stammtisch usw.).

10. | Sachliche Meinungsverschiedenheiten belasten 92 3.22 0.92

die personlichen Beziehungen der Lehrperso-
nen untereinander nicht.

Skalenpositionen: 4= stimmt genau, 3= stimmt eher, 2= stimmt eher nicht, 1= stimmt Uberhaupt

nicht; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabweichung
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Tabelle 3.13
|dentifikation mit der Schule
N M S
F: Identifikation mit der Schule (Items 9 3.20 0.57
1-6,a =.87)

1. | Inder Schule gefallt esmir. 94 3.34 0.65
2. | Ichbin stolz auf meine Schule. 92 2.96 0.77
3. | Ich mochte weiterhin in dieser Schule arbeiten. 93 3.35 0.79
4. | Ich mache meine Arbeit in der Schule gerne. 94 3.47 0.60
5. | DieSchuleist ein Ort, wo ich mich gerne 9 3.20 0.78

aufhalte.
6. | Der Ruf und das Ansehen meiner Schule sind 93 2.85 0.78

in der Offentlichkeit gut.

Skalenpositionen: 4= stimmt genau, 3= stimmt eher, 2= stimmt eher nicht, 1= stimmt Uberhaupt

nicht; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabweichung

Tabelle 3.14
Beurteilung der Schule

6. Wenn Sie lhrer Schule eine Note geben mussten, wie wirden Sie sie insgesamt

beurteilen?
6 5 4 3 2 1
sehr gut gut befriedigend  ausreichend mangel haft ungentgend
N=9 N=62 N=16 N=5 N=2 N=0
N M S
Beurtellung der Schule A 4.76 0.79

N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabweichung
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Tabelle 3.15
Fursorglichkeit/ Riicksichtnahme der Schulleitung

N M S
F: Farsorglichkeit/ Rucksichtnahme der 93 3.98 0.71
Schulleitung (Items 1-8, a =.89)
1. | Persdnliche Angelegenheiten der Lehrpersonen 93 4.38 0.79

werden von der Schulleitung sofort bearbeitet
bzw. weitergeleitet.

2. | Bei der Aufgabenverteilung berlicksichtigt die 93 4.38 0.67
Schulleitung personliche Wiinsche der Lehr-
personen, soweit das moglich ist.

3. | Die Schulleitung strengt sich an, den dusseren 93 4.13 0.91
Rahmen fir die Arbeit der Lehrpersonen so
angenehm wie moglich zu gestalten.

4. | Die Schulleitung vertritt mit Nachdruck die 93 4.04 1.01
Interessen der Lehrpersonen bei Aussenste-
henden.

5. | Belastungen (Vertretung, besondere Aufgaben 91 4.00 0.84

usw.) werden von der Schulleitung fair unter
den Kollegen/ -innen verteilt.

6. | Die Schulleitung versucht, alle Lehrpersonen 92 3.76 1.05
im Rahmen ihrer Mdglichkeiten zu fordern
(Weliterbildung usw.).

7. | Wenn die Schulleitung von Schwierigkeiten 85 3.60 1.13
erfahrt, die eine Lehrperson hat, bietet sie von
sich aus Hilfe an.

8. [ Die Schulleitung/ Aufsichtsbehtrde versucht, 81 3.37 1.22
eine ausgeglichene Altersstruktur im Kollegium
herbeizufihren.

Skalenpositionen: 5= fast immer, 4= oft, 3= manchmal, 2= selten, 1= fast nie; N: Anzahl
Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabweichung
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Tabelle 3.16
Schulorganisation durch die Schulleitung

N M S

F: Schulorganisation durch die Schulleitung 95 3.61 0.65

(Items 1-17, a = .90)

F1: Initiativitat und Kommunikativitat der 94 357 0.70

Schulleitung (Items 1, 2, 4, 6, 8, 9, 12, 13, 16, 17,

a=.87)

F2: Engagement der Schulleitung (Items7, 10, 11, 95 3.66 0.68

14, 15, a = .69)

Unsere Leitung bzw. Administration... N M S
1. | verursacht Uberlastung. (-) 95 2.99 1.33

betrachtet Visionen alswichtig. 9 3.63 1.03
3. | vertritt die Meinung des Kollegiums kompetent gegentiber 94 3.69 1.09

aussen.
4. | verhindert Mitwirkung der Lehrkréfte. (-) 93 3.94 1.00
5. | wirkt unterstitzend. 94 3.71 1.06
6. | bietet Freirdume. 94 3.69 0.84
7. | 18} jeden/ jede tun, was er/ sie fur gut halt.(-) 93 2.95 0.96
8. [ fordert die Kommunikation. 93 3.37 0.96
9. | fordert gegensaitige Riicksichtnahme. 91 3.49 0.90
10. | ist Stundenausfallen gegentiber gleichglltig. (-) 9 3.99 0.92
11. | ist an Problemldsungen nicht interessiert. (-) 93 4.09 0.94
12. \(/irteilt Aufgaben nach Beziehungs- und Einflusskriterien. 88 3.70 1.04
13. | hat erkennbare Ziele. 95 3.73 1.14
14. | hat kein Konzept fur Fort- und Weiterbildung. (-) 94 351 1.14
15. [ will eine breite Information des Kollegiums. 92 3.80 111
16. | gibt Rickendeckung. 95 3.66 1.14
17. | schafft die Rahmenbedingungen fur Innovationen im 94 3.62 0.97

Unterricht.
Die Antwortskala bestand aus Adjektivpolen, zwischen denen Lehrpersonen auf einer Rating Skala

(Skalenpositionen: 5 stimmt genau O 1 stimmt genau ) ankreuzen konnten.
N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabwei chung; (-) Umpolung
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Tabelle 3.17
Unterrichtsstil: Kontrolle im Unterricht

N M S

F: Kontrolleim Unterricht (Items1-5, 95 2.62 051
a =.76)

1. [ Ichfdhre den Unterricht straff und verlange, 95 2.84 0.59
dass die Schilerinnen und Schiler sich strikt
an meine Anweisungen halten.

2. | Ichkontrolliere peinlich genau, ob die Ler- 95 2.39 0.66
nenden meine Anweisungen befolgt haben.

3. | Ichlasse mich bel der Notengebung von den 93 291 0.72
L ernenden Uberhaupt nicht beeinflussen.

4. | Ichgeltealsstrenge Lehrkraft. 93 2.69 0.71

5. | In meinem Unterricht durfen die Schilerinnen 95 2.28 0.85
und Schiler im lehrerzentrierten Unterricht
Uberhaupt keine Zwischengespréche mitein-
ander fhren.

Skalenpositionen: 4= trifft vollig zu, 3= trifft eher zu, 2= trifft eher nicht zu, 1= trifft Gberhaupt
nicht zu; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabweichung

Tabelle 3.18
Unterrichtsstil;: Warmeim Unterricht

N M S

F: Warmeim Unterricht (Itemsl-5, 95 3.30 0.39
a =.71)

1. [ Ichunterstiitze die Lernenden sehr umfassend, 95 3.09 0.64
bei Bedarf auch ausserhalb der Unterrichtszeit.

2. | Mir ist ein gutes Unterrichtsklima etwas sehr 95 3.65 0.48
wichtiges.

3. | Ich biete meine Hilfe und Beratung konsequent 95 3.44 0.60
allen Lernenden an.

4. | Ich pflege aktiv wdhrend des Unterrichts eine 95 3.28 0.54
gute Beziehung zu den Lernenden.

5. [ Ich ermutige die Lernenden regelméssig nach 95 3.01 0.61
einem Misserfolg.

Skalenpositionen: 4= trifft vollig zu, 3= trifft eher zu, 2= trifft eher nicht zu, 1= trifft Uberhaupt
nicht zu; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabweichung
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Tabelle 3.19
Unterrichtsstil: Forderung im Unterricht

N M S

F: Forderung im Unterricht (Items 1-5, 95 245 0.43
a=.66)

1. | Ichverwende meist einen strengeren Noten- 91 2.20 0.64
massstab bel der Beurteilung von Proben/
Prifungen als meine Kolleginnen und Kolle-
gen.

2. | Ichfordere von den Schilerinnen und Schi- 95 281 0.55
lern meiner Klasse sehr hohe L eistungen.

3. [ Ich verlange, dass die Hausaufgaben sehr ex- 91 2.59 0.79
akt erledigt werden.

4. | Ich moéchte, dassin meinen Klassen Uber- 95 2.27 0.68
durchschnittliche Leistungen erbracht werden.

5. [ Ichbininder Schule bekannt als L ehrkraft mit 93 2.37 0.75
sehr hohen L eistungsanforderungen.

Skalenpositionen: 4= trifft vollig zu, 3= trifft eher zu, 2= tritft eher nicht zu, 1= trifft Gberhaupt
nicht zu; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabweichung

Tabelle 3.20
Ressourcen fir Beruf
N M S
F: Ressourcen fur Beruf (Items 1-8, 94 3.29 0.41
a =.69)
F1: personliches soziales Netzwer k 94 3.63 0.49
(ltems1,2,a =.08)
F2: Freizeitaktivitaten (Items 3, 4, 94 343 0.71
a =.86)
F3: institutionelle Ressour cen (Items5, 9 2.88 0.65
6, a =.62)
F4: personelle Ressour cen (Items 7, 8, 94 3.20 0.55
a=.32)
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N M S

F21: Familie/ Zukunftsvorstellung 94 3.39 0.56
(Items 1, 8, a =.30)
F22: Freizeitbeschaftigung/ Hobbies 9 3.52 0.61
(Items 2-4, a = .79)
F23: Schulleitung/ Kollegen (Items5, 6, 94 2.88 0.65
a =.62)

1. | Ich habe eine eigene Familie bzw. einefeste 92 3.66 0.72
Partnerschaft, in der ich mich wohl fihle (mit
oder ohne Kinder).

2. | Ich habe einen festen Freundeskrei's, auf den 93 3.58 0.65
ich auch in schwierigen Momenten zdhlen
kann.

3. | Ich habe Freizeitbeschaftigungen, die einen 94 343 0.77
guten Ausgleich zum Beruf bilden.

4. | Ich habe ausserhalb der Schule Tétigkeiten, 93 3.44 0.76
z.B. Hobbies, die mir viel Befriedigung geben.

5. [ Ich habe vollstes Vertrauen in die Schulleitung. 92 2.89 0.87

6. | Ichvertraue meinen Kolleginnen und Kollegen 93 2.86 0.65
in meiner Schule ganz und gar.

7. | Ich habe das Gefuihl, ein wertvoller Mensch zu 90 3.28 0.64
sein.

8. [ Ich habeklare Vorstellungen, wie mein wei- 9 3.13 0.74
teres Leben verlaufen soll.

Skalenpositionen: 4= trifft vollig zu, 3= trifft eher zu, 2= tritft eher nicht zu, 1= trifft Gberhaupt
nicht zu; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabweichung
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Tabelle 3.21
Belastungen im Beruf
N M S

F: Belastungen im Beruf (Items1-13, 94 1.89 041
a =.68)

1. | Diematerielle Ausstattung der Schule bzw. der 94 247 0.90
Klassenrdume ist unzureichend.

2. | DieDisziplinprobleme im Unterricht machen 9 1.94 0.81
mir schwer zu schaffen.

3. | Der Druck der Vorgesetzten ist stark und be- 9 1.68 0.74
lastet mich.

4. | DasDesinteresse gewisser Schilerinnen und 95 2.40 0.86
Schiiler an meinem Unterricht ist entmutigend.

5. | Mein Fachwissen reicht nicht aus, um den 95 1.29 0.54
Unterricht kompetent durchzufUhren.

6. | Der Zwang zur Schilerinnen- und Schiilerbe- 93 1.78 0.81
urteilung belastet mich stark.

7. | Die Beziehung zu den Kolleginnen und Kol- 94 1.45 0.56
legen gestaltet sich schwierig.

8. | Esist schwer fur mich, der Unterschiedlichkeit 93 211 0.83
der Schilerinnen und Schiler gerecht zu
werden.

9. | DieEltern der Schulerinnen und Schiler und 92 1.42 0.68
ihre Anforderungen belasten mich stark.

10. | Die Schilerinnen und Schiler kommen mit 93 251 0.76
ihren personlichen Problemen zu mir.

11. | Die Fllle der organisatorischen Aufgaben be- 95 2.44 0.94
lastet mich.

12. | Die Beurtellung meiner Arbeit durch Vorge- 85 1.71 0.75
setzte oder Schilerinnen und Schiler (fallssie
vorgenommen wird) fallt mir zur Last.

13. | Andere Faktoren ndmlich? 16 3.50 1.03

Skalenpositionen: 4= trifft vollig zu, 3= trifft eher zu, 2= trifft eher nicht zu, 1= trifft Gberhaupt
nicht zu; N: Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabweichung
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Tabelle 3.22
Extraversion
N M S
F: Extraversion (Items 1-6, a =.70) o1 3.27 11
SUM
N "nein” N "ja"
1. | Ich bin unternehmungdustiger a's die meisten meiner 51 38
Bekannten. In der Schule gefallt esmir.
2. | Inener vergnugten Gesellschaft kann ich mich meistens 9 81
ungezwungen und unbeschwert ausl assen.
3. | Ichwirde mich selbst as eher gesprachig bezeichnen. 36 56
4. | Ichkannineneziemlich langweilige Gesdllschaft 65 23
schnell Leben bringen.
5. [ Ich Gbernehme bei gemeinsamen Unternehmungen gern 46 43
die Fuhrung.
6. | Ichbinziemlich Iebhaft. 33 57

Skalenpositionen: N: Anzahl Nennungen; SUM: Summe der "ja' Antworten, N: Anzahl
Nennungen; M: Mittelwert; S. Standardabweichung

Tabelle 3.23
LUgenskala
N M S
F: Lugen (Items 1-6, a = .09) o1 3.12 1.08
SUM
N "nein” N "ja"
1. [ Manchma stimmeich be Wahlen fir Leute, von denen 41 49
ich sehr wenig weiss.
2. | Ich kann nicht jeden leiden, den ich kenne. 79 12
3. | Ichsageimmer die Wahrheit. (-) 34 55
4. | Ichlerne gern bedeutende L eute kennen, weil ich mich 5 86
dann selbst wichtig fuhle.
5. | Ich werde manchmal wiitend. 64 23
6. |Ichlesejeden Tag alle Letartikel in der Zeitung. 27 63

Skalenpositionen: N: Anzahl Nennungen; SUM: Summe der
Anzahl Nennungen; M: Mittelwert; S: Standardabweichung

Ja" Antworten, (-)= Umpolung, N:
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Tabelle 3.24
Burnout
N M S

F: Burnout (Items1-8, a =.72) 92 2.62 0.97
F1: Erschopfung (Items 1, 5, 7, 8, 92 3.36 1.30
a =.68)
F2: andere Schilerbeziehungen (Items 2, 93 1.83 1.20
4,6, a =.67)

1. | Ichfuhle mich erschopft, wenn ich morgens 94 4.26 2.16
aufstehe und wieder einen Arbeitstag vor mir
habe.

2. | Ich glaube, dassich einige Schiler/-innen so 9 1.81 1.53
behandle, als wéren sie unpersonliche Objekte.

3. | Esfdlt mir leicht, eine entspannte Unter- 92 2.05 1.11
richtsatmosph&re mit meinen Schilern/-innen
herzustellen. (-)

4. | Setich Lehrerin bzw. Lehrer bin, binich 92 1.46 1.30
gleichgultiger gegentiber Menschen geworden.

5. [ Ichfuhle michvoller Energie. (-) 91 2.35 1.12

6. | Ich befirchte, dass mein Beruf mich emotional 92 2.23 1.87
verhartet hat.

7. | Ich spire, dass manche Schiler/-innen mir die 92 241 1.77
Schuld fr ihre Probleme geben.

8. [ Ichglaube, ich strenge mich bei meiner Arbeit 92 4.50 2.00
zu sehr an.

Skalenpositionen: 8= taglich; 7= mehrmalsin der Woche; 6= einmal in der Woche; 5= mehrmals
im Monat; 4= einmal im Monat; 3= mehrmalsim Jahr; 2= einmal im Jahr; 1= fast nie.; N: Anzahl
Nennungen; M: Mittelwert; S Standardabwei chung, (-)= Umpolung
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3.2 Vergleich zwischen den Schultypen

Tabelle 3.25

Wichtigkeit der verschiedenen Aspekte des L ehrauftrags nach Schultyp
(p: Signifikanz der einfaktoriellen ANOVA)

Sek | Gym Ber
M M M p
1. | unterrichten 3.85 3.88 4.00 ns.
2. |erziehen 3.46 291 2.81 0.05
3. | Zusammenarbeit mit Kollegen/ -innen 331 3.09 3.33 ns.
4. | Zusammenarbeit mit Eltern 3.00 2.14 2.00 0.001
5. | Zusammenarbeit mit den Behorden 277 1.93 2.43 0.001
6. | zur Erneuerung der Schule beitragen 3.15 3.07 3.17 ns.
7. | planen, organisieren 3.62 3.02 3.33 0.01
8. [vewalten 231 1.76 2.00 0.05
9. [ Reflexion Uber die eigene berufliche 3.69 3.57 3.54 ns.
Arbeit
10. | sich fortbilden 3.46 3.50 3.75 ns.
11. | Betreuung und Beratung von Schilern/ 3.62 3.38 3.46 ns.
-innen

Skalenpositionen: M: Mittelwert; Sek | = Realschule, Oberschule, Sekundarschule, Bezirksschule,
Untergymnasium, besondere Sekundarschule, Gym = Gymnasium; Ber = Berufsschule
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Tabelle 3.26

Mittelwerte der Faktoren nach Schultyp
(p: Signifikanz der einfaktoriellen ANOVA)

Faktoren Sek | Gym Ber

M M M p
F: Lehrerethos 4.60 4.66 4.72 ns.
F1. personliche Schiilerbeziehung 4.73 4.05 4.34 0.001
F2: Stoffvermittlung 4.34 4.66 4.80 0.05
F3: Motivation wecken 4.87 5.37 5.18 0.05
F: Bildungsziele 4.80 451 4.81 0.05
F1: Wissen vermitteln 3.69 3.03 3.80 0.001
F2: Problemldsen und verstehen 5.10 4.59 4.87 ns.
F3: personale und soziale Kompetenz 4.87 5.02 5.14 0.01
F: Starke-Schwache Profil im 4.07 3.73 3.75 ns.
Ber uf
F1: Umgang mit Lernenden 4.56 4.14 4.28 ns.
F2: Wissensvermittlung und 3.05 2.95 3.01 ns.
Beurteilung
F3: ausserunterrichtliche Tétigkeiten 4.15 3.59 3.64 ns.
F: Wichtigkeit der 4.68 4.60 4.61 ns.
Lehrerfahigkeiten
F1. Umgang mit Lernenden 4.92 4.66 4.93 ns.
F2: Wissensvermittiung und 4.79 511 4.86 0.05
Beurteilung
F3: ausserunterrichtliche Tatigkeiten 4.29 4.02 4.01 ns.
F: Einflussbereiche im Unterricht 341 3.27 3.36 ns.
F1: Einfluss Uber personalen und 3.44 2.92 3.13 0.05
sozialen Bereich
F2: Einfluss Uber Fachwissen 331 3.78 3.79 0.01
F3: Einfluss Uber Leistungsangst und 3.54 3.38 3.35 ns.
Selbstwert
F4: Einfluss Uber Motivation und 3.58 3.60 3.56 ns.
Unterrichtsverhalten
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Fortsetzung Tabelle 3.26

Faktoren Sek | Gym Ber

M M M p
F5: Einfluss Uber Gewalt und Absenzen 3.19 2.82 3.08 ns.
F: Strenges Schulklima 2.73 2.26 248 0.001
F: padagogisches Engagement 2.92 2.88 2.93 ns.
des L ehrpersonals
F: Interesse an der Schule 3.61 3.48 3.73 ns.
F1: emotionale Verbundenheit mit der 3.67 3.47 3.70 ns.
Schule
F2: Interesse 3.78 3.85 4.00 ns.
F: Gemeinschaft der 3.28 3.29 3.30 ns.
L ehrpersonen
F1: Gemeinschaft im privaten Bereich 3.55 341 3.67 ns.
F2: Gemeinschaft im schulischen 3.23 3.17 2.81 .01
Bereich
F3: keine Gemeinschaftsprobleme 2.65 3.19 3.08 ns.
F: Identifikation mit der Schule 3.08 311 3.44 .05
F: Farsorglichkeit/ 4.13 3.86 4.14 ns.
Ricksichtnahme der Schulleitung
F: Schulorganisation durch die 3.73 3.45 3.87 .05
Schulleitung
F1: Initiativitdt und Kommunikativitét 3.77 3.40 3.82 .05
der Schulleitung
F2: Engagement der Schulleitung 3.60 3.53 3.93 10
F: Kontrolleim Unterricht 2.85 257 2.55 ns.
F: Warmeim Unterricht 3.26 3.29 3.31 ns.
F: Forderung im Unterricht 253 244 241 ns.
F: Ressourcen fur Beruf 3.29 3.22 341 ns.
F1: personliches soziales Netzwerk 3.50 3.61 3.73 ns.
F2: Freizeitaktivitéten 3.46 3.39 3.48 ns.
F3: institutionelle Ressourcen 2.96 2.74 3.10 ns.
F4: personelle Ressourcen 3.19 3.15 3.29 10
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Fortsetzung Tabelle 3.26

Faktoren Sek | Gym Ber

M M M p
F21: Familie/ Zukunftsvorstellung 3.15 3.38 3.52 ns.
F22: Freizeitbeschéftigung/ Hobbies 3.62 3.46 3.56 ns.
F23: Schulleitung/ Kollegen 2.96 2.74 3.10 ns.
F: Belastungen im Beruf 1.87 1.88 2.01 ns.
F: Extraversion 4.00 3.00 3.33 ns.
F: Lugen 3.54 2.96 3.29 ns.
F: Burnout 2.97 271 2.22 .05
F1: Erschdpfung 3.88 3.52 2.69 .05
F2: andere Schiilerbeziehungen 2.00 1.88 2.69 ns.

Skalenpositionen: M: Mittelwert; Sek | = Realschule, Oberschule, Sekundarschule, Bezirksschule,
Untergymnasium, besondere Sekundarschule, Gym = Gymnasium; Ber = Berufsschule
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3.3 Interkorrelationen

Tabelle 3.27
Interkorrel ationsmatrix

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 Lehrerethos
2 | personliche 60** 1
Schilerbeziehung
3 Stoffvermittiung .68** .03 1
4 Motivation wecken b55%* .09 .15 1
5 Bildungsziele Alx* 29%* 23 .21* 1
*
6 Wissen vermitteln -11 .07 -.01 -32%%  26* 1
7 Problemlésen und verstehen | .34**  .33** .07 .21* .87** .03 1
8 personale und soziale 37 01 Alx* 23 A7 .00 .07 1
Kompetenz
9 Starke-Schwache Profil | .28** .24 .08 .18 .25* -.03 33**  -.05 1
im Ber uf
10 | Umgang mit Lernenden 37 497 -01 17 22*% -12 33**  -.08 B2xx 1
11 | Wissensvermittlung und -.15 -.06 -.20* .00 -.07 32x% -12 -.06 A7 -.19 1
Beurteilung
12 | ausserunterrichtliche 29%* 15 .25* 14 27*%  -05 300 .07 .80** .15 -.03 1
Tétigkeiten
13 | Wichtigkeit der 38%*  21* 32%* 18 33** .08 .24* 23" A7 21 -.07 A2 1
Lehrerfahigkeiten
14 | Umgang mit Lernenden 37 47 -03 .21* A3 14 39%* 16 .19 A3**  -.05 .03 58 1
15 | Wissensvermittlung und .20% -11 A3** .08 -.03 -.10 -.16 .28** .08 .00 -.19 .10 S -.02 1
Beurteilung
16 | ausserunterrichtliche .19 12 .20* .04 .24 A2 .21* .06 S52x*  -.00 .06 b56**  .80**  .26* .15 1
Tétigkeiten
17 | Einflussbereiche im 33 33 11 .19 34**  -05 .38** .08 34x% 34 -16 31 30 .24 .06 265 1

Unterricht




Fortsetzung Tabelle 3.27

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

18 | Einfluss Uber personalenund | .24* 35%* .00 A7 A9 03 S54xx 07 AQxx o 38 -11 37 25 304 -.07 26%*  68**
sozidlen Bereich

19 | Einfluss Uber Fachwissen A7 -13 34** 03 -.06 -.13 -.13 .18 -11 .10 -A4%* - 01 .04 -.09 344 -1 A0**

20 | Einfluss Uber Leistungsangst | .12 29%*  -19 .16 22*% .02 32%%  -14 .06 .21* .01 -.01 .09 28  -.16 .07 55**
und Selbstwert

21 | Einfluss tber Motivation .22*% 12 .18 .04 -.03 -.06 -.02 -.00 .22*% .20* -.07 .18 .07 -.07 .01 14 .56%*
und Unterrichtsverhaten

22 | Einfluss tber Gewalt und .19 21* .07 A1 A7 -.10 .18 .07 24> .08 .06 .25% 29 15 14 .25% .64**
Absenzen

23 | Strenges Schulklima .07 A3 14 -.22*% .16 .25% .16 -.06 .09 -.05 .04 .18 .04 -.04 -.05 A3 12

24 | padagogisches .07 .06 .09 -.02 -.03 -.06 -.03 .04 -.10 -13 -11 .03 .01 .02 .00 -.02 .07
Engagement des
L ehrpersonals

25 | Interesse an der Schule | .04 .02 .08 -.04 .02 14 .00 -.02 .00 -.05 -.05 .05 .01 .03 .05 -.05 .15

26 | emotionae Verbundenheit .09 .04 A2 -.02 .07 .16 .05 -.03 .06 -.02 -.03 .09 .06 .06 .08 -.02 17
mit der Schule

27 | Interesse -.05 -.08 .05 -.06 -.09 .02 -.10 -.02 -.18 -.10 -.14 11 -.02 -.04 .08 -.10 -.02

28 | Gemeinschaft der -.01 -.05 14 -.18 -.02 .02 -.04 .01 .08 -11 -.00 A3 .00 -.09 .02 .06 .16
L ehrpersonen

29 | Gemeinschaft im privaten -.00 -.05 A1 -.13 .02 .20 -.02 .01 .01 -.07 -.00 .02 .07 .04 .03 .03 .07
Bereich

30 | Gemeinschaft im -.04 -.02 .01 -.04 .00 -.14 .03 .00 12 -.09 .01 A7 -.09 -.22% .00 .00 17
schulischen Bereich

31 | keine .01 -.01 .16 -17 -11 -.18 -.09 .03 .05 -.08 -.04 A2 -.01 -11 -.00 .10 14
Gemeinschaftsprobleme

32 | Identifikation mit der .16 -.01 .18 14 .03 .02 .01 .02 .19 -.04 -.01 .26* -.00 -.04 -.08 .04 .20%
Schule

33 | Schulorganisation 12 .15 A1 -.06 22*% 27 24% -12 29%* .20 -.01 .25*% .18 .10 -.01 .20 32%*

durch die Schulleitung




Fortsetzung Tabelle 3.27

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
34 | Initiativitdt und .09 A7 .04 -.07 19 .26* 22*% -.14 26%*  .20* -.02 .23* A7 14 -.01 .15 32%*
Kommunikativitét der
Schulleitung
35 | Engagement der A1 .02 .20 -.04 21 .25*% .20% -.03 23* 12 .02 18 .18 .01 .01 .25% .16
Schulleitung
36 | Flrsorglichkeit/ .03 .00 .10 -.09 23* .26* .18 .02 .15 13 -.08 A2 .16 .04 .02 14 27%*
Ricksichtnahme der
Schulleitung
37 | Kontrolleim .06 -.08 34** -18 A1 .03 .04 .19 -.00 -13 .03 .03 .04 -.15 27 -.03 -13
Unterricht
38 | Warmeim Unterricht Alx* 23 17 A1x* 34 - 07 31 20% .22% 31**  -.05 .07 23* 265 11 .07 A3F*
39 | Férderungim .07 -.04 .21 -.02 .08 -12 .02 .20% .02 -.07 -.20* 14 .06 -.10 265*  -.01 A1
Unterricht
40 | Ressourcen fiir Beruf .18 .04 .26* -.02 A1 .23* .10 -.06 29** 19 -.07 .25* .22* .18 .06 .16 .15
41 | personliches soziales A1 .01 .18 .00 0 .08 A1 -.02 23* 14 -.01 A7 A7 18 .07 .08 -.06
Netzwerk
42 | Freizeitaktivitdten 15 .08 14 -.02 .02 .06 .04 -.09 .15 .20* -.03 .10 .04 A3 -.05 .00 14
43 | institutionelle Ressourcen -.02 -.04 .10 -13 -.01 .26* -.03 -13 A7 .00 -.02 A7 .09 .01 -.01 .10 A1
44 | personelle Ressourcen 27%* .03 30%* .13 23* .18 A7 a2 24* .16 -.13 23* 36%* .18 21* 27 17
45 | Familie/ .10 -13 32 -.06 .05 A3 .02 .05 A2 .03 -.10 A1 29%* 13 .18 .19 -12
Zukunftsvorstellung
46 | Freizeitbeschaftigung/ .19 A7 12 .01 22*% .16 .24 -.05 .26* .23* -.04 21* 14 .22*% -.01 .09 .21*
Hobbies
47 | Schulleitung/ Kollegen -.02 -.04 .10 -13 -.01 .26* -.03 -13 A7 .00 -.02 A7 .09 .01 -.01 .10 A1
48 | Belastungen im Beruf -.20 .04 =23 -21 -11 .02 -.06 -.14 -.300*  -.02 .08 -38**  -13 .09 -.10 =17 -.23*
49 | Extraversion .10 22% .01 -.06 21% .10 22% -.01 33F* 31 -07 22% 21* .20 .01 .20 31**
50 [ Ligen A1 294 -.02 -.01 .02 -.04 A3 -.16 .15 30%*  -.05 .04 -.15 -.00 -.20 -.08 -.09
51 | Burnout -31**  -10 =23 223 -11 -.05 -.07 -.08 -.24*% -.10 .25* -.36**  -.07 -.05 -.02 -.02 -.24*
52 | Erschopfung -17 -.01 -13 -13 -.03 -.06 -.02 .01 =28 -11 .15 -34**  -06 -.01 .02 -.06 -.19
53 | andere Schillerbeziehungen -35** -16 =23 -27F -.17 -.00 -11 -17 -.10 -.08 .26* -.25* .02 -.05 -.02 A1 -.22%




Fortsetzung Tabelle 3.27:

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
18 | Einfluss Uber personalenund | 1
soziden Bereich
19 | Einfluss Uber Fachwissen .01 1
20 | Einfluss Uber Leistungsangst | .26** .03 1
und Selbstwert
21 | Einfluss Uber Motivation A5 34%x 21* 1
und Unterrichtsverhalten
22 | Einfluss Gber Gewalt und .25*% 0 .20% 19 1
Absenzen
23 | Strenges Schulklima 16 .01 -.06 14 .06 1
24 | padagogisches .01 .20* -.05 -.02 .07 284 1
Engagement des
L ehrpersonals
25 | Interesse an der Schule | .12 21* -.00 .01 A2 A4xx BEFx 1
26 | emoctionae Verbundenheit 16 A7 .02 .03 A1 A7x*48F*  95x* ]
mit der Schule
27 | Interesse -.04 21* -.09 -.10 .02 .25* bSor* 7or*  63** 1
28 | Gemeinschaft der .09 .20* -.07 A3 16 B34%* 40 66**  .60**  5o** 1
L ehrpersonen
29 | Gemeinschaft im privaten -.00 19 -.07 .08 .06 B9x*  42%*  69**  65**  60**  .83** 1
Bereich
30 | Gemeinschaftim A3 .06 -.05 .09 24* A5 23* CT NG o B v N ¢ T A 72 |
schulischen Bereich
31 | keine 10 A3 -.00 .08 .08 .05 .07 A1 .08 A5 A7* .06 .16
Gemeinschaftsprobleme
32 | ldentifikation mit der 20% A4 -.00 .09 .16 28**  23* bgr*  5gF*  3ox*x  36F* 33 20+
Schule
33 | Schulorganisation 32k 17 .18 12 a2 A5**  35**  G5**  B4** 45 42%*  53** 16
durch die Schulleitung
34 | Initiativitat und 23* A1 .00 .07 .02 A4A3* 16 Aox* 40%*  29%*  36F* 34 20*

Kommunikativitét der
Schulleitung




Fortsetzung Tabelle 3.27:

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
35 | Engagement der 24* .26* -.01 A7 A2 A2Fx 31x* Bxx B3FF 34%*  AQF* A44%* 24%
Schulleitung
36 | Firsorglichkeit/ 33 18 A3 14 A1 B0x* 32%%  63** 64** 42%*  45%*  B1F* 19
Riicksichtnahme der
Schulleitung
37 | Kontrolleim -.19 .03 -.20 -.07 .02 .02 .04 .03 .06 .08 12 .04 .18
Unterricht
38 | Warmeim Unterricht 27 21 .20% .20% 33** .05 A7 A7 23* .09 14 A7 .03
39 | Forderung im -.03 .24 -13 14 .19 -.05 11 -.02 -.03 .04 12 .05 14
Unterricht
40 | Ressourcen fir Ber uf .09 .18 -.01 .22*% .03 33** .10 A8 B4x* 19 29**  35¢* 03
41 | personliches soziales -.02 .01 -.09 .01 -.06 10 .01 27 28 14 A5 .08 .01
Netzwerk
42 | Freizeitaktivitéten .02 A2 .15 .26 -01 .24* -.05 23" 29 -.00 .10 16 -.03
43 | institutionelle Ressourcen .18 .15 -.15 .10 .02 A4xx 33 B1¥* 63**  37F* 36 43 12
44 | personelle Ressourcen .04 .16 .02 .16 A3 A7 -.01 15 .22*% .02 14 21 -.02
45 | Familie/ -13 .09 -20  -.08 -.02 .04 .02 15 .15 12 .18 19 .02
Zukunftsvorstellung
46 | Freizeitbeschéftigung/ 14 .06 .18 26%* .02 .25% -.10 205 355 01 .15 A2 .01
Hobbies
47 | Schulleitung/ Kollegen .18 .15 -.15 .10 .02 A4xx 33 B1¥* 63**  37F* 36 43 12
48 | Belastungen im Beruf -.25* -.23* .07 -.22*% -.02 =23 =23 -26%*  -30** -.13 -12 -.10 -.07
49 | Extraversion 27 02 .18 .24 A3 .07 -.23* -.08 -.07 -11 .04 -.05 .07
50 | Lugen A5 -.07 -.01 -.10 -.28** .06 -.06 .01 .04 -.00 -.08 -.07 -.10
51 | Burnout -28**  -27** -.00 -.21* .04 -.15 -.14 -36F*  -33** -19 -.10 -.08 -.10
52 | Erschopfung -.20* -27** .06 -.21* .01 -200  -.14 -38**  -39%* -22¢ -15 -.13 -.07
53 | andere Schiilerbeziehungen -.29**  -18 -.07 -.10 .04 -.03 -.13 -.24* -27**  -10 -.01 .02 -17




Fortsetzung Tabelle 3.27

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
31 | keine 1
Gemeinschaftsprobleme
32 | ldentifikation mit der .06 1
Schule
33 | Schulorganisation .04 bBo** 1
durch die Schulleitung
34 | Initiativitat und -.03 A8 O5* 1
Kommunikativitédt der
Schulleitung
35 | Engagement der A2 2% g Bor* 1
Schulleitung
36 | Flrsorglichkeit/ .01 35%* 76 69** 64 1
Ricksichtnahme der
Schulleitung
37 | Kontrolleim .05 .00 -.07 -.08 -.04 .01 1
Unterricht
38 | Warmeim Unterricht .03 21* 27% 23 A7 23* .00 1
39 | Forderungim 10 .05 -.16 -.13 =23 -.02 33+ .07 1
Unterricht
40 | Ressourcen fur Beruf A1 A2x*  53x*  B3**  35¥*  48** 00 A9 -.00 1
41 | personliches sozides 26**  31** 18 .16 14 .08 16 -.02 .07 .60**
Netzwerk
42 | Freizeitaktivitéten .02 14 27 20%* 11 .21* -.14 .20 -.08 75%*
43 | ingtitutionelle Ressourcen .03 bl1x*  67**  67**  46** 6l** -.04 .04 -.05 .66**
44 | personelle Ressourcen .01 A7 .25*% .25* .18 32** .08 32x* .07 .68**
45 | Familie/ A2 .18 A5 12 A7 24* A5 .05 .05 B4x*
Zukunftsvorstellung
46 | Freizeitbeschaftigung/ 16 .18 31 307 .19 24 -.02 16 -.01 76%*
Hobbies
47 | Schulleitung/ Kollegen .03 BSl1x*  e7**  67** 46 6l** -.04 .04 -.05 .66**
48 | Belastungen im Beruf -.05 -A0F* - 45 44 % - 32%x 40 -01 -.28** -.05 - 37**
49 | Extraversion A3 -.00 A4 12 A1 .08 -.07 A5 .02 .30%*
50 [ Ligen -.00 .01 A7 .16 .09 .01 -.01 -.00 -.16 A4
51 | Burnout -.03 -.60** - 39** -38** -20** -31** 09 =24 .04 - 47



52 | Erschopfung -.09 -B1** - A3F* A1 -34Fr -35¢* 05 -.16 .04 -51**
53 | andere Schillerbeziehungen .06 -42%*  -20 -.20 -.10 -.15 .07 -27** .01 -.21*
Fortsetzung Tabelle 3.27
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

41 | personliches soziales 1

Netzwerk
42 | Freizeitaktivitaten 30 1
43 | institutionelle Ressourcen 21* .25% 1
44 | personelle Ressourcen .26* A0x*  25* 1
45 | Familie/ bgx* 19 .16 .65** 1

Zukunftsvorstellung
46 | Freizeitbeschaftigung/ b7 g2F*  20**  36** 15 1

Hobbies
47 | Schulleitung/ Kollegen 21* 25*% 1** .25*% .16 200 1
48 | Belastungen im Beruf -.07 -.16 47 =27 -05 -14 471
49 | Extraversion A7 28 -01 3719 31 -01 -17 1
50 [ Ligen A4 .06 .16 .02 .09 .05 .16 -.06 -.00 1
51 | Burnout -28** - 20%%  _43**  -23*  -16 -33*  -43**  64** -18 -.08 1
52 | Erschopfung -36**  -27**  -bO** -23* -24* -32** -B0** 50** -11 -.08 .88** 1
53 | andere Schillerbeziehungen -.04 -.20 -.20 -.07 .04 -.18 -.20 A4x* -2 -.03 J7* 43 1

Legende: *: p<.05; **: p<.01; ***: p<.001
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3.4 Pradiktion von Burnout
Regressionsanal ytische V orhersage von Burnout.
Tabelle 3.28
Burnout und dessen Bedingungen im Schultypvergleich

Sekundarstufel  Gymnasium Berufsschule p
Burnout (emotionale Erschdpfung) 3.88 3.52 2.59 *
Burnout (Depersonalisation) 2.00 1.88 1.64 ns.
|dentifikation mit der Schule 3.08 3.11 3.44 *
schulische Belastungen 187 187 194 ns.
Familie und Freundschaft als soz. Netzwerk 2.96 2.74 3.10 +
Beurteilung der Schule 4.85 4.66 4.92 ns.
emotionale Verbundenheit mit der Schule 3.67 347 3.70 ns.
initiative und kommunikative Schulleitung 3.77 3.40 3.82 *
Vertrauen in Schulleitung und Kollegium 2.97 2.74 3.10 +

Legende: *: p<.05; +: p<.10

Wertebereich Burnout (1-8); Identifikation mit der Schule (1-4); schulische Belastungen (1-4);
Familie und Freundschaft als soziales Netzwerk (1-4); Beurteilung der Schule (1-6); emotionale
Verbundenheit mit der Schule (1-5); initiative und kommunikative Schulleitung (1-5); Vertrauen

in Schulleitung (1-4).

Tabelle 3.28

I nterkorrel ationsmatrix

Mittelwerte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Burnout (emot. Erschopfung) 336 1 4 -61 60 -37 -35 -40 -41 -51 -12
2. Burnout (Depersonalisation) 1.84 1 -43 45 -05 -36 -28 -20 -20 .11
3. Identifikation mit der Schule 3.20 1 -41 31 64 60 .49 52 -01
4. schulische Belastungen 1.89 1 -08 -34 -31 -45 -48 -06
5. Familie und Freundschaft (soz. Netzwerk)  3.63 1 26 .29 .16 .22 .19
6. Beurteilung der Schule 4,76 1 60 .40 .57 -08
7. emotionale Verbundenheit mit der Schule  3.57 1 65 64 -14
8. initiative und kommunikative Schulleitung 3.57 1 67 .16
9. Vertrauen in Schulleitung und Kollegium  2.88 1 .13
10. Geschlecht (1: weiblich; 2: ménnlich) 1

Legende: if r>.19 then p<.05; if r>.25 then p<.01; if r>.30 then p<.001
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Geschlecht
emotionale Verbundenheit
mit der Schule 28+
34
DEH® A Familie und Freundschaft

Beurteilung der Schule (Soziales Netzwerk; R2= 17%)

ATFF* \ L Q3rrk
\ |

Identitikation mit der Schule

(R2=48%) 43t '
Burnout (emotionale Erschépfung;
R2=59%)
initiative und komm. -.28* 43r
Schulleitung _
A ?g;liléi%g? Belastungen (| Burnout (Depersonalisation;
B 34** R2:28%)

Vertrauen in Schulleitung
und Kollegium 4

Abbildung 3.3: Bedingungen von Burnout (1. Stufe: Burnout. 2. Stufe: schulische Belastungen,
schulische und ausserschulische Ressourcen. 3. Stufe: Wahrnehmung von Schulleitung,
Kollegium und Schule). Standardisierte Regressionskoeffizienten (p<.05); das Geschlecht wurde
in alen Regressionsgleichungen miteinbezogen.
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Tabelle 3.29
Standardisierte Regressionskoeffizienten zur V orhersage von emotionaler Erschopfung
1. Deper- 2. Erschop- 2. Belastungen| 2. Identifika- | 3. Familieund
sonalisation fung tion mit Schule| Freundschaft

F-Wert 4.87 14.8 6.69 17.8 3.46
af; p 9, 80; p<.001 |8, 81; p<.001 |5, 87; p<.001 |5, 87; p<.001 |5, 87; p<.01
erklarte 28% 59% 24% 51% 12%
Varianz
Erschopfung 22 - - - -
ausserschul. .10 -.22%* - - -
Ressourcen
Belastungen 34** ALFx* - - -
Identifikation -.16 - 43F** - - -
mit Schule
Beurteilung -.23 19 -.14 A3Fx* 15
der Schule
emotionale -.08 -.03 .18 25* 34*
Verbundenheit
mit Schule
initiativ. und .05 .05 -.31* 13 -.15
kommun.
Schulleitung
Vertrauenin .28 -.14 -.31* .02 -.01
Schulleitung
und Kollegium
Geschlecht (1: .08 -.01 .04 .03 28**
weiblich; 2:
mannlich)
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